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I. DISPOZITII GENERALE

1. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1. (1) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Aurel
Vlaicu”, Galati reglementeaza organizarea si functionarea unitatii de invatamant, in temeiul
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, art. 108, alin.(1), cu modificarile si
completarile ulterioare, al Referatului de aprobare nr. 1108/ DGIP din 25.04.2024 a proiectului
de ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si al art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind
organizarea si functionarea Ministerului Educatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordinul nr. 5.726/06.08.2024, publicat in MO in 12.08.2024 reprezinta cadrul legal de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Regulamentul intern al
unitatii de invatamant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv cele din 2024, si
in contractele colective de munca aplicabile.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete
5.726/06.08.2024, publicat in MO in 12.08.2024, cu modificarile de rigoare cuprinse publicate in
MO nr 819/4.09.2025.

(3) In baza legislatiei in vigoare si a prezentului regulament, Ministerul Apararii Nationale,
Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justitiei si alte institutii cu atributii in domeniile
apdrarii, informatiilor, ordinii publice si securitatii emit reglementari specifice privind
organizarea si functionarea unitatilor de nvatamant liceal si postliceal din domeniul respectiv.

Art. 2. (1) In baza prezentului regulament, a actelor normative si/sau administrative cu caracter
normativ care reglementeaza drepturile si obligatiile beneficiarilor primari si secundari ai
educatiei si ale personalului din unitatile de invatamant, precum si a contractelor colective de
muncd aplicabile, unitatile de Invatdmant isi elaboreazd propriul regulament de organizare si
functionare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant contine reglementari cu
caracter general, in functie de tipul acesteia, precum si reglementari specifice fiecarei unitati de
invatamant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitdfii de Invatdmant se elaboreaza
de catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de
Administratie, numit de catre directorul unitdtii de invdatdmant. Din colectivul de lucru, numit
prin hotarare a consiliului de administratie, fac parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant
preuniversitar care au membri 1n unitatea de invatdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si asociatia parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde existd, respectiv de consiliul
scolar al elevilor.

(4) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”
Galati se supune, spre dezbatere, In consiliul reprezentativ al parintilor/asociatiei parintilor, in
consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati,
precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de
administratie.

(6) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invatdmant se
inregistreaza la secretariatul unitatii si se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant si va fi adus la
cunostinta intregului personal din unitate.

(7) Profesorii dirigin{i au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si
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parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori existd o
revizuire a acestuia.

(8) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau
ori de cate ori este nevoie.

(9) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invagamant
de catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali
este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatdmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(10)Prevederile Regulamentului de Ordine Interioara si celelalte indatoriri stipulate de
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, precum si
Statutul personalului didactic sunt obligatorii pentru tot personalul unitatii de invatdmant, pentru
elevi si parinti.

2. PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INVATAMANTULUI
PREUNIVERSITAR

Art. 3 (1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati se organizeaza si functioneazd pe baza
principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovénd participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata scolii, respectand
dreptul elevului la opinie si asigurand transparena deciziilor si a rezultatelor, printr-0
comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea 1nva‘gamantulu1
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati se organizeaza si functioneaza independent de
orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea
oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitafilor de naturd politica si
prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduitd morala
si convietuire sociald, care pun 1n pericol sdnatatea, integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor
primari sau a personalului din unitatea de invatamant.

Art.5. (1) Salariatilor de la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” le este recunoscut si garantat
administrativ — dincolo de recunoasterea si garantarea constitutionala — dreptul de a adresa
persoanelor si/sau organismelor de conducere ale institutiei, respectiv unor organisme ale
statului, organizatii neguvernamentale, presei, etc, petitii (cereri, reclamatii, sesizari, memorii $i
altele), vizand institutia Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” si/sau membrii institutiei Liceul
Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”.

(2) Petitiile adresate persoanelor si/sau organismelor de conducere ale institutie se formuleaza in
scris, Tn nume personal si se depun la secretariat.
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II. ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

1. RETEAUA SCOLARA- STRUCTURA ORGANIZATORICA-FUNCTIONALA A LICEULUI
TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU”

Art. 6. (1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati face parte din reteaua scolara nationald, constituita
in conformitate cu prevederile legale si are obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al
Invatamantului din Romania (SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.

Art.7 (1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati este o unitate de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica (PJ) si intruneste toate elementele definitorii, conform Art. 6, alin. (2) din Ordinul
nr. 5.726/06.08.2024, publicat in MO in 12.08.2024, astfel:

a) act de infiintare

b) patrimoniu - sediu, dotari corespunzatoare, adresa;

¢) cod de identificare fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei, precum si cu
denumirea exactd/completd a unitatii de Invatimant corespunzatoare, de reguld, nivelului maxim de
invatamant scolarizat.

(2) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati, ca unitate de invatamant cu personalitate juridica are
personal de conducere, personal didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, Intocmeste
situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie
institutionala si decizionala.

(3) Structura Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, cuprinde (ANEXAT1):

Conducere:
e director — atributii conform figei postului;
director adjunct — atributii conform figei postului;
consiliul de administratie
consiliul profesoral
consilier educativ, care raspunde de domeniul educativ, scolar si extragcolar — atributii
conform figei postului;
e consiliul clasei

Resurse umane:
A. personalul didactic - conform fisei postului

B. personalul didactic auxiliar:

= bibliotecar — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului,

= informatician — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

= Jaborant — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei postului;

= tehnician — competentele, responsabilitatile, drepturile, obligatiile si sanctiunile conform fisei
postului;

= serviciul secretariat - organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

= serviciul contabilitate - organizare, atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

serviciul administrativ - organizare conform figei postului;
personal de ingrijire — atributii, recompense si sanctiuni conform figei postului;
paznici — atributii, recompense si sanctiuni conform fisei postului;

C. personalul nedidactic/administrativ:
- personal de Intretinere — atributii, recompense si sanctiuni conform figei postului;

D. elevii
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2. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.8 (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de evaluari, examene si concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei.

Structura Anului Scolar 2025-2026
Modul 1: 8 septembrie — 25 octombrie 2025

Vacanta: 26 octombrie — 3 noiembrie 2025
Modul 2: 4 noiembrie — 19 decembrie 2025
Vacanta de iarna: 20 decembrie 2025 — 5 ianuarie 2026

Modul 3: 6 ianuarie — februarie 2026 (o saptamana de vacanta stabilita la nivel local in perioada 9-28
februarie)

Modul 4: Dupa vacanta de februarie — 10 aprilie 2026
Vacantia de primévara (Paste): 11-20 aprilie 2026
Modul 5: 21 aprilie — 19 iunie 2026

Vacanta de vari: Incepand cu 20 iunie 2026
Scoala Altfel : 08-12.12.2025
Saptamana Verde: 30.03-03.04.2026

Art. 9. (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati cursurile sunt organizate in forma de
invatdmant cu frecventa, cu frecventa redusa sau in forma de invatamant dual.

(2) Cursurile se desfasoara in doua schimburi, dupa urmatorul program: luni—vineri intre orele 8-14 si
14-20;

(3) Pentru toate clasele ora de curs este de 50 de minute, cu pauze de 10 minute si pauza mare de 20 de
minute intre 10°° si 1129,

(4) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic/administrativ (bibliotecar, informatician,
laboranti, tehnician, serviciul secretariat, serviciul contabilitate, administrator, personal de ingrijire,
muncitor de intretinere, personalul de paza, asistent medical, medic) 1si desfasoara activitatea conform
graficului stabilit de sefii de compartiment, colectivul managerlal al unitatii scolare.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o

perioada determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de invétémﬁnt, cu aprobarea
inspectoratului scolar.

(6) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea prevenirii si
combaterii  abandonului  scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, de catre o comisie care include si
consilierul scolar. Programul poata sa prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar
scolar adaptat nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

(7) In unitatile de invatimant preun1vers1tar se asigura conditii de igiena necesare apararll

pastrarii si promovdrii stirii de sandtate, dezvoltarii fizice §i neuropsihice armonioase §i prevenirii

aparifiei unor imbolnaviri.

Art.10 In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unititii de invatimant in functie de resursele
existente (umane, financiare si materiale), prin decizia consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant si, dupa caz, cu avizul inspectoratului scolar, se pot organiza programe care au drept scop
cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor primari sau se pot intreprinde demersuri pentru

=%,

dobandirea unui statut special, precum: Programul de ,,Invitare remediala”; Statutul de scoala verde etc.,



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

in conformitate cu reglementarile specifice, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.11. (1) Modificarea timpului de lucru, definitiv sau temporar se face cu acordul conducerii unitatii.
(2) Nerespectarea timpului de lucru se sanctioneaza conform legilor in vigoare.

(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati naturale, alte situatii exceptionale,
cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata.

(4) Alte activitati, dincolo de limitele temporale precizate la art. 9, se pot desfasura cu acordul
conduceri.

(5) In situatii speciale, pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata,
la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al unitatii de
invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

(6) Pentru elevele gravide si elevii parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fatd in
fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.

(7) Suspendarea cursurilor cu prezent a fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice
ale medicului curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli
respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii,
boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice 1n tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de tratamente
imunosupresoare. In aceastd situatie activitatea didacticd se va desfisura in sistem hibrid sau online;
b) la nivel individual, la cererea elevelor gravide sau a beneficiarilor primari parinti majori sau la

cererea parintelui/reprezentantului legal al acestora in cazul beneficiarilor primari minori, activitatea
didactica desfasurandu-se in format hibrid sau online;

c) la nivel individual, la cererea elevului major sau a parintelui/reprezentantului legal al acestuia, pentru
beneficiarii primari aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecdtoresti; in aceasta situatie
activitatea didactica se va desfdgura in sistem hibrid sau online, in limitele hotararii judecétoresti;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de Tnvatdmant, precum si la
nivelul unitatii de invatamant - la cererea directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea 1SJ, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului
Educatiei;

e) la nivelul grupurilor de unitdti de invatamant din acelasi judet la cererea inspectorului scolar general,
cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii

comitetului judetean/al municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului National
pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupa caz.

(8) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual se realizeaza cu avizul, motivat in scris,
al consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant. Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica in
cazul elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti, precum si revenirea acestora cu prezenta fizica
in unitatea de invatamant se va realiza cu informarea ISJ

(9) In situatiile prevazute la alin. (7), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau hibrid.
(10) In situatiile previzute la alin. (7) in care activitatea nu s-a putut desfisura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de Tnvatadmant.

(11) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declaririi stirii de urgenta/alerta, desfasurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
Ordinul nr. 5.726/06.08.2024, publicat in MO in 12.08.2024, Metodologia-cadru de organizare si
desfasurare a activitatilor in sistem online sau hibrid.

(12) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatile de
invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
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3. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 12 (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, Galati, formatiunile de studiu cuprind clase si
se constituie in conformitate cu prevederile Art. 23 alin. (1), (2), (3) si Art. 248 alin. (16) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea
directorului, prin hotarare a consiliului de administratie.

(2) In situatii exceptionale, unitatea de de invatamant poate solicita inspectoratelor scolare, in baza unei
justificari a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz, diminuarea cu cel mult 2
beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevdzut de Metodologia privind depasirea
efectivelor formatiunilor de elevi din unitatile de invatamant preuniversitar de stat.

(3) In situatii temeinic motivate, in unitatile de invatimant liceal si, dupd caz, profesional in care
numarul de elevi de la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregétire profesionala este
insuficient pentru alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla
specializare/calificare. In unititile de invatimant care scolarizeaza elevi in invitimant profesional si
tehnic, inclusiv dual, in care numarul de elevi de la o calificare profesionald este sub efectivele
prevazute In Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificari diferite.

(4) Clasele mentionate la alin. (3) se organizeazd pentru profiluri/domenii de pregatire
profesionald/specializari/calificari la care disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectoratului scolar si aprobarea ministerului.

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (3), activitatea se desfasoara cu
toata clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfasoara pe grupe.

(6) In vederea asigurarii si respectirii principiului desegregirii scolare si al combaterii oriciror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatdmant, la inceputul nivelului de Tnvatamant,
formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde exista
mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.13. (1) La inscrierea in invatamantul gimnazial, liceal si profesional se asigurd, de regula,
continuitatea studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationala a Liceului Tehnologic
,Aurel Vlaicu” Galati.

(2) In situatii exceptionale, formatiunile de anteprescolari, prescolari sau de elevi pot functiona cu cel
mult 2 beneficiari sub efectivul minim si, respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim
prevazut laart. 23 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz, cu aprobarea inspectoratului scolar, pe baza unei justificari din partea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant care solicita exceptarea de la prevederilealin. (1).(la
04-09-2025, Alineatul (4), Articolul 13, Capitolul Il, Titlul Il a fost modificat de Punctul 1., Articolul |
din ORDINUL nr. 6.055 din 29 august 2025, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 819 din 4
septembrie 2025 )

4. BAZA MATERIALA

Art.14. Activitatea scolard la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu se realizeaza in cabinete specifice
fiecarei discipline de studiu, iar de amenajarea fiecdrui cabinet in parte este rdspunzator cate unul sau doi
profesori.

Art.15. (1) Desfasurarea in bune conditii a procesului de invatdmant presupune pastrarea bunurilor
existente, identificarea si procurarea altora noi si mai functionale.

(2)Pe langa alocatia bugetara, intreg personalul scolii se va implica in gasirea altor surse extrabugetare
(sponsorizari, donatii, activitati productive generatoare de venituri etc.).

Art.16. (1) Destinatia spatiilor unitdtii nu poate fi schimbatd decat prin hotararea Consiliului de
Administratie, confirmata de director si cu avizul conform al MEC.

(2) Spatiul dintre cladiri va fi folosit numai in interesul unitatii de invatdmant.
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Art.17. (1) Conducerea unitaii scolare va sanctiona risipa de materiale, risipa de fonduri financiare,
precum si deteriorarea sau distrugerea bunurilor din patrimoniul scolii.

(2) Recuperarea pagubelor materiale constatate se va face de la cei depistati a fi vinovati. In cazul
elevilor, paguba va fi recuperata de la parinti, conform legislatiei in vigoare.

5. SECURITATEA IN INTERIORUL SCOLIT

Art.18. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatii de
invatdmant preuniversitar care intrd in incinta acesteia si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitate si la scopul vizitei.

Art.19. Accesul elevilor apartinand unitagii este permis in baza carnetului de elev emis de
conducerea scolii.

Art.20. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora la punctul de control.
Art.21. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta unitatii se face numai prin locurile special
destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supraveghern acestora la intrarea si iesirea din
unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor care apartin unitatii de 1nva‘;amant salariatilor
unitdtii, salvarii, pompierilor, politiei, salubrizérii sau jandarmeriei, precum si al celor care asigura
interventia operativé pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa,
telefonie etc.) sau al celor care aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate.

Art.22. Este interzis accesul in institutie al persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau al
celor turbulente, precum si al celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand
caracter obscen sau agitator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodata
comercializarea acestor produse In incinta si in imediata apropiere a unitdtilor de Invatamant
preuniversitar.

Art.23. Personalul de paza si cadrele didactice au obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si
sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi 1dsate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

Art.24. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfasura In incinta unitdfii scolare, conducerea
unitatii/organizatorii vor asigura Intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate sa participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupd
efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

Art.25. Programul unitatii de invatamant si cel de audiente se stabileste anual de conducerea unitatii si
se afiseaza la punctul de control.

Art.26. Elevii nu pot pardsi unitatea de invatdmant, in timpul desfasurarii programului scolar.

Art.27. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de cétre
personalul abilitat, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Art.28. Personalul de pazd este obligat sa cunoasca si sd respecte Indatoririle ce 1i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii 1n incinta unitatii de Tnvatimant.

III. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

1. DISPOZITII GENERALE

Art.29 (1) Managementul unitatilor de invatamant cu personalitate juridica este asigurat in conformitate
cu prevederile legale.
(2) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu este condus de consiliul de administratie, de director si, dupa caz,
de directorul adjunct.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, consiliile de administratie si directorii se consultd, dupa
caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul
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administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare si
Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant,
consiliul scolar al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de
parinti, acolo unde existd, cu autoritatile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invafamant preuniversitar,
precum i cu reprezentantii operatorilor economici implicati In sustinerea invatdmantului profesional si
tehnic, inclusiv dual, respectiv a invatamantului tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor.

Art.30 (1) Consultanta si asistenta juridica pentru unitatile de invatdmant de stat se asigura, la solicitarea
scrisd a directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

(2) Directorul unitatii de Tnvatamant de stat are obligatia de a solicita consultanta si asistenta juridica de
la ISJ pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de invatamant.

2. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.31. (1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat.

(2) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” functioneaza conform prevederilor
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificarile si completarile ulterioare si a OME
nr. 6.223 din 4 septembrie 2023, privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
Consiliului de Administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

(3) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Art.32. (1) Consiliul de administratie al Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este constituit din 13
membri; dintre acestia, 5 sunt cadre didactice; primarul sau un reprezentant al primarului; 2
reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti al parintilor si 2 reprezentanti ai agentilor economici
parteneri. In consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant preuniversitar de nivel profesional,
liceal, postliceal, din cota rezervata parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al
elevilor, care a implinit varsta de 18 ani.

(2) Directorul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati este presedintele consiliului de administratie.
(3) In situatia in care tematica sedintei vizeazd activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedln‘;a
este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

Legea 1nva‘,camantulu1 preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina web
a institutiei.

Art.33 (1) La sedintele consiliului de administratie participd de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatimant. In cazul unitatilor de invatamant gimnazial,
liceal sau profesional, dupa caz, participa cu statut de observator si presedintele consiliului scolar al
beneficiarilor primari.

(2) In unitatile de invatamant care organizeazd exclusiv invatamant tehnologic, presedintele consiliului
scolar al beneficiarilor primari participa obligatoriu, cu statut de observator, la toate sedintele consiliului
de administratie.

(3) In functle de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatorl conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin
al ministrului educatiei.
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(4) Presedintele consiliului de administratie convoacad observatorii la toate sedintele consiliului de
administratie.

(5) In consiliile de administratie ale unitdtilor de Tnvatdmant preuniversitar de nivel liceal/ postliceal si
profesional, dupa caz, cu exceptia unitatilor de invatdmant cu personalitate juridica care organizeaza
exclusiv invatamént tehnologlc din cota rezervata parintilor/reprezentantilor legali un loc este repartizat,
cu drept de vot, unui reprezentant al beneficiarilor primari care a implinit varsta de 18 ani.

(6) In consiliile de administratie ale unitatilor de invatdmant care scolarizeaza doar nivel postliceal cota
aferenta parintilor/reprezentantilor legali revine reprezentantilor beneficiarilor primari.

(7) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intdlniri consultative
cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale
speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii
primari.

(8) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identificd si aprobd masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(9) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatdmant primar/
dirigintilor, monitorizeaza nevoia de sprijin si solicita CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri
scolari, profesori logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in
functie de nevoile unitatii de Invatimant.

Art34. (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.

(2) La sedintele consiliului de admlnlstratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisd pe ordinea de zi. De asemenea, daca unitatea de invatamant are structuri arondate, participa ca
invitati si coordonatorii acestora.

Art.35.(1) Pentru unitatile de invatamant preuniversitar de stat, presedintele Consiliului de administratie
este directorul unitatii de Tnvatdmant.

(2) Prezenta membrilor la sedintele Consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal Intrunit in sedinta in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile Consiliului de administratie se adopta in conformitate cu prevederile OME nr. 6.223 din 4
septembrie 2023

(5) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.

(6) Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva.

(7) Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participd la vot.

(8) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si sunt
asumate de acestia prin semnatura.

(9) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal incheiat cu aceasta ocazie.

Art.36 (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este
necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doua treimi
din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doua treimi din numarul membrilor consiliului
profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din numarul membrilor
consiliului elevilor sau doud treimi din numarul membrilor consiliului reprezentativ al parintilor.
(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordlnare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considerad indeplinita daca s-a realizat prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-
mail, SMS sau sub semnatura.

(3) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie isi
pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzator prevederile OME nr. 6.223 din 4 septembrie
2023.

(4) In cadrul sedintelor CA, membrii si participantii in calitate de observatori trebuie sa aiba o conduita



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

corectd, sd dezbata cu calmitate problemele, s manifeste respect fatd de ceilalti membri, fard a ridica
tonul si fard a folosi cuvinte jignitoare

(5) In cazul nepastrarii unei conduite adecvate, persoana in cauza isi va pierde dreptul de membru in
Consiliul de administratie.

3. DIRECTORUL

Art.37 (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitatii de Invatimant de stat, in conformitate cu
legislatia n vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatdmant de stat se realizeaza prin
concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular in
invatdmantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupa promovarea concursului, incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi Incheiat numai dupa prezentarea unei evaluari
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale in a cérei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant, respectiv cu
presedintele consiliului judetean, pentru unititile de invatdmant special si special integrat. Modelul
contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu
acordul partilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean sau orice functie de
conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnatd penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(9) In cazul unitatilor de invatimant cu predare integrala in limbile minorititilor nationale, directorul are
obligatia cunoasterii limbii respective. In cazul unitatilor de invatimant cu sectii de predare in limbile
minoritatilor nationale/studiul limbii minoritatii nationale, unul dintre directori are obligatia cunoasterii
limbii respective. In aceste cazuri, numirea directorului se face cu consultarea organizatiei care
reprezintd minoritatea respectivd in Parlamentul Romaniei sau, dacd minoritatea nu are reprezentare
parlamentard, cu consultarea Grupului parlamentar al minoritatilor nationale. Respectarea criteriilor de
competenta profesionala este obligatorie.

(10) In unitatile de invatamant cu predare in limbile minoritatilor nationale, in care exista si clase cu
predare in limba romana, unul dintre directori este un cadru didactic care nu apartine minoritatilor si care
preda in limba romana.

(11) Directorii unitatilor de invatdmant particular si confesional sunt numiti de conducerea persoanei
juridice fondatoare, cu respectarea criteriilor de competentd. Actul de numire se aduce la cunostinta
ISJ/ISMB pe raza careia isi desfasoara activitatea unitatea respectiva.

(12) Directorul unitatii de invatdmant de stat, numit in urma concursului national, poate fi eliberat din
functie:
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a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul CA al 1SJ;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii CA al unitatii de invatamant, urmata de un raport de
evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituitd la nivelul ISJ, decizia finala
apartindnd CA al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeazd in consiliul de
administratie al ISJ. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre consiliul de administratie al ISJ la propunerea motivata a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea finala
apartine ISJ.

(13) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantirii
functiei de director din unitatile de Invatamant preuniversitar de stat, conducerea interimard este
asigurata, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
cu avizul consiliului de administratie al ISJ/ISMB si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(14) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, potrivit alin. (14), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de Invatamant, de reguld pand la incheierea
cursurilor anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(15) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea
interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatamant, cu acordul acestuia, cdruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al ISJ/ISMB, inspectorul
scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

(16) Pentru invatamantul particular si confesional, directorul unitdtii de invdtamant este numit de
conducerea persoanei juridice fondatoare, iar actul de numire se comunicd/ se aduce la cunostinta
inspectoratului scolar/ ISMB, pe raza céruia isi desfasoara activitatea unitatea de Invatdmant respectiva.
(17) Structurile si functiile de conducere ale unitatilor de invatamant particular si confesional, atributiile,
modul de constituire, precum si durata mandatelor sunt stabilite prin regulamentele de organizare si
functionare ale acestora, in concordantd cu prevederile legale.

Art.38 (1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia,
b) organizeaza intreaga activitate educationald;

c¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) propune spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitatii de invafaimant preuniversitar
privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile
educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei. Indeplinirea
obiectivelor unitatii de Invatdmant privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie reprezinta criteriu in
evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al ISJ si este verificatd periodic de
ARACIP;

f) rdspunde de implicarea unitatii de invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei
si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere a calitatii educatiei
furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
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legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatdamant in cadrul consortiilor scolare constituite n parteneriat cu alte unitéti
de invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in vederea
asigurdrii calitdtii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolar al al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali
si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational;

J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

1) prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei In unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus
la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de
invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitétii scolare, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele
atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatdmant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv n Tnvatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatamantului
dual, directorul aproba curriculumul la decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, in
prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicafi In instruirea practica si pregatirea de
specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectiva;

C) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite 1SJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al
invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar i administrativ si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
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profesorii diriginti, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de ME si a proiectelor europene din cadrul
programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de
proiect din unitatea de Tnvatamant;

1) emite, In baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

J) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

K) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

I) propune CA, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru implementarea si valorizarea
activitatilor din proiectele nationale initiate de ME si din proiectele europene din cadrul programelor UE
in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatdmant;

m) emite, in baza hotararii CA, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale cercurilor,
asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari de la Liceul
Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”;

n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
activitatilor care se desfasoara in wunitatea de invatamant si le supune spre aprobare CA;
0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor
nationale de evaluare;

p) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an
scolar, cét si prin evaluarea impactului participdrii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si
la diverse activitati educative extracurriculare si extragcolare;

g) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

) monitorizeazd activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

S) consemneaza zilnic in condica de prezentda absentele si intarzierile personalului didactic si
administrativ de la programul de lucru;

t) is1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rdspunderea publicd pentru performantele unitétii de
invatamant pe care o conduce;

U) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de Tnvatamant;

V) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de Tnvatimant;

w) rdaspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare;

X) supune, spre aprobare, CA, procedura de acces in unitatea de invatamant al persoanelor din afara
acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare a unitdtii de invatdmant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de
invatdmant; procedura de acces 1n unitatea de Invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatdmant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitafii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) supune, spre aprobare, CA, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul
unitdtii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta
la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de
invatamant; procedura si metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc
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vizibil, la intrarea in unitatea de invatdmant;

aa) asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare CA suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase
sau la nivelul unitatii de Invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte
situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului 1a nivelul unitatii si
stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;
dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul carora
unitatea de invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne,
componenta echipelor de implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii,
utilizand resurse financiare din finantarea complementara;

ff) sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald si asigurd recunoasterea rezultatelor Invatdrii
dobandite 1n timpul stagiului sau perioadei petrecute in straindtate ca fiind echivalentd cu perioada de
prezenta la activitdtile obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea
materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului
la nivelul unitatii de Invatamant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice
locale privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitéti
la procesul educational;

i) recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE, elevi de la liceele
pedagogice, clasele a Xl-a si a XlI-a, aflati in practica individuald sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistdrii In timpul orelor de curs a
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

jj) initiaza si coordoneazd colaborarea personalului unitdtii de invatdamant cu scolile speciale, centrele
scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, CJRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sandtate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor
primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitdtii de invatdmant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut
social, economic sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunititi de romi vulnerabile, implicati n
migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

1) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor
legale privind integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatamantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul de
administratie, potrivit legii, i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri n
unitatea de invatdmant sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada 1n care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in
cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un alt cadru didactic titular, de regula membru al
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consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul
adjunct sau, 1n cazul in care nu exista functia de director adjunct, citre un cadru didactic membru al
consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea
acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleagd atributiile specifice functiei de
conducere directorului adjunct/membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea
intereselor unitatii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pana la
finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art.39 In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii, si note de serviciu.

Art.40 (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant,
de regulamentul de ordine interioara si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitatile de invatamant preuniversitar se face
in caz de fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestora la locul de munca, cu
respectarea obligatiilor legale de cétre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

4. DIRECTORUL ADJUNCT

Art.41 (1) Directorul adjunct ocupa functia in urma desfasurarii unui concurs national, organizat prin
ISJ, sub coordonarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(2) La concursul pentru ocuparea functiilor de director adjunct participd personalul didactic de predare
titular in Tnvatdmantul preuniversitar.

(3) Dupa promovarea concursului, directorul adjunct incheie contract de management educational cu
inspectorul scolar general al ISJ. Modelul contractului de management educational este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(4) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local sau
national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean Sau orice
functie de conducere in organizatiile sindicale.

(6) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatafii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale, luare si dare de
mitd, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) Directorul adjunct al unitatii de invatamant de stat, numit in urma concursului national, poate fi
eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ, cu avizul CA al ISJ;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invafamant
urmatd de un raport de evaluare a activitatii directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita la
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nivelul 1SJ, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al ISJ. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar general
emite decizia de eliberare din functie a directorului adjunct al unitatii de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea
procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(8) In functiile de director adjunct rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantrii
functiei de director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat, conducerea interimara este
asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru
didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general,
cu avizul consiliului de administratie al ISJsi cu acordul scris al persoanei solicitate.

(9) Anterior solicitarii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (8), inspectorul scolar
general consulta consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de reguld pana la incheierea cursurilor
anului scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(10) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului, conducerea
interimara va fi asiguratd de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de
invatdmant, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la
organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului
scolar. In aceasta ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie al 1SJ, inspectorul scolar
general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art.42 (1) Directorul adjunct isi desfisoara activitatea in baza contractului de management incheiat si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art.43 (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul
unitatii de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul unitatii de
invatamant sau de catre inspectorul scolar general, cu respectarea obligatiilor legale de cétre angajator.

Art.44 (1) Drepturile si obligatiile directorului adjunct al unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de
legislatia in vigoare, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant (art. 24-27
Ordinul nr. 5.726/2024), de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

5. TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art.45. (1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatdmant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) Documentele manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile
constituite la nivelul unitatii de invatdmant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente
se poate face si prin semnatura electronica.

Art. 46 (1) Documentele de diagnoza ale unitatii de Invatdmant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de Tnvatdmant;
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b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitatii de invatamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care sd contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor
educationale.

Art.47 (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director si directorul adjunct.
(2) Raportul anual asupra calitaii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre consiliul
profesoral si se aprobd de catre consiliul de admlmstra‘;le la propunerea directorului, in primele patru
sdptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezintda de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor.

Art.48 Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare publica
existenta la nivelul unitatii scolare.

Art. 49 (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se Intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei, se prezintd, spre analizd si validare consiliului profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezintd, spre analiza,
consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostintd tuturor beneficiarilor prin afisare sau
publicare.

Art. 50 (1) Documentele de prognoza ale unitatii de Invatdmant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii (PAS) pentru invatamantul profesional si tehnic/ invatamantul
preuniversitar tehnologic, inclusiv in sistem dual;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizadrii managementului
unitatii de Tnvatdmant.

(3) Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitdtii de invatdmant si se transmit, in format
electronic, consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 51 (1) Planul de actiune al scolii constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza
de catre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea §i obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic/invatamantul
preuniversitar tehnologic in sistem dual coreleaza oferta educationald si de formare profesionald cu
nevoile de dezvoltare socioeconomica la nivel local, judetean si regional, stabilite prin Planul regional
de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeaza in baza ghidului de elaborare emis de catre Centrul
National de Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de dezvoltare institutionala, respectiv planul de actiune al scolii se dezbate si se avizeaza de
catre consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica,
respectiv planul de actiune al scolii, pentru unitatile de Invatdmant preuniversitar cu personalitate
juridica care scolarizeaza in invagdmant profesional si tehnic/invatamantul preuniversitar tehnologic,
inclusiv 1n sistem dual este elaborat, pentru o perioada de 3 - 5 ani, de catre o echipa coordonata de catre
director, in colaborare cu partenerii unititii de invatdmant, si se aprobd de catre consiliul de
administratie.
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(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung
(PAS) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de catre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitdtilor corespunzatoare acestora,;

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire
corespunzatoare a celorlalte componente PAS.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de citre
consiliul de administratie, devenind anexa la PAS.

6.PLANUL DE ACTIUNE AL UNITATII SCOLARE

Art.52. Obiectivele educationale vizate in planul de actiune al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” sunt:
(1) Dezvoltarea politicii de diversificare a ofertei educationale la cerintele pietei de fortd de munca, la
aspiratiile elevilor privind propria lor cariera prin:

a.a) Plasarea 1nvatar11 ca proces in centrul demersului didactic (deplasarea accentului de la
e stie” elevul la “ce stie s faca” elevul);

ab)  Orientarea invafarii spre formarea de capacitdfi si aptitudini, prin dezvoltarea
competentelor proprii rezolvarii de probleme, precum si prin folosirea strategiilor activ-
participative;

a.c) Flexibilizarea ofertei de invatare venite dinspre scoald, actiune ce va duce la trecerea da
la ,,0 scoald pentru toti” la o ,,scoala pentru fiecare” (se trece de la centrarea pe continuturi la
centrarea pe interesele si nevoile elevului);

a.d)  Introducerea unor modalitati noi de selectare a obiectivelor si continuturilor, conform
principiului nu mult, ci bine;

a.e) Posibilitatea realizarii unor trasee scolare individualizate, motivante pentru elev, orientate
spre inovatie si implinire personala.

(2) Modernizarea si dezvoltarea bazei materiale a scolii in vederea asigurarii mijloacelor necesare
promovarii unui invatamant modern, de calitate, bazat pe modelare experimentald si generalizarea
utilizarii tehnicii de calcul in predare prin:

b) Cresterea veniturilor proprii prin inchirierea de sali, a salii de sport, a clubului scolii si a unor
spatii din curtea scolii;

) Obtinerea de venituri din activitati de formare/recalificare in domeniul informational pentru
personalul angajat din IMM-uri din judetul Galati;

d) Consolidarea si cresterea gradului de implicare a scolii i a intregului personal in programe
europene.

e) Dotarea laboratoarelor cu material didactic interactiv prin venituri proprii i proiecte europene;

f) Prin autodotare, venituri extrabugetare se va reface mobilierul din scoald si camin, precum si
lucrari de parchetat, lambrisat cu sprijinul Comitetului de parinti;

g) Modernizarea bibliotecii si anexarea unui centru de documentare si informare prin venituri
obtinute din derularea unor proiecte europene;

h) Dotarea bibliotecii cu titluri de carti din bibliografia scolara obligatorie, prin sponsorizari,
donatii, venituri proprii.

(3) Transformarea scolii intr-o organizatie care invata, lucru ce va favoriza aplicarea didacticii moderne
cu accent pe dezvoltarea abilitatilor practice ale elevilor si profesorilor intr-un proces tot mai complex de
formare continud si va incuraja spiritul de competitie si initiativa in randul intregului colectiv al scolii
prin:

i) Corectarea tendintelor unilaterale de intelegere a proceselor de predare - invatare - evaluare,
imbunatatirea calitatii curriculum-ului prin oferta scolii, dar si realizarea calitatii in invatamant,
abordand lectiile atat ca sistem cat si ca parte a sistemului;

j) Proiectele curriculare ale scolii trebuie sa realizeze integrarea optima a tinerilor in societatea
adultilor;

¢) Sprijinirea autoritatii locale in actiunile menite sd dezvolte un anumit domeniu al activitatii
socio-economice, si anume in domeniul tehnologiei informatiei, prin dezvoltarea de curriculum
la decizia scolii, unor cursuri postliceale, cursuri de formare;

d) Renuntarea la caracterul excesiv teoretizant al programelor si manualelor simultan cu cresterea
caracterului aplicativ al cunostintelor si activitatilor;

e) Propunerea temelor de optionale si luarea deciziei asupra disciplinelor optionale se va face
tinand cont de resursele proprii, de interesele elevilor si parintilor, de specificul zonei si, nu in
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ultimul rand, prin prisma specificului scolii In comunitate;

f) Identificarea elevilor capabili de performante, elaborarea programelor speciale de pregdtire ale
acestora, asigurarea accesului larg al elevilor la concursuri, la olimpiadele scolare, simpozioane
si sesiuni de comunicari stnntlﬁce

9) Stimularea sl motivarea pozitiva pentru instruire si formare a elevilor capabili de performanta
scolard (premii, evidentieri, alte recompense precum si introducerea unei stari de emulatie prin
cointeresarea cadrelor didactice, in obtinerea performantei);

h) Stimularea participarii scolare si a reducerii absenteismului la clasele a XI-a, a XlI-a.

vy

care sd evidentieze, sd promoveze si sa stimuleze plusvaloarea la toate nivelurile de activitate prin:
a.a) Informarea si formarea corpului profesoral in domeniul traditiilor si al culturii locale si
europene,
a.b) Organizarea de activitati, respectand organigrama si redistribuirea atributiilor pe fiecare
cadru didactic, in scopul eficientizarii intregii activitati;
a.c) Imbunatatirea stilului de comunicare profesor-profesor, profesor-elev, elev-elev.
a.d) Asigurarea calitatii educafiei, prin incadrare de personal didactic calificat cu recunoastere
profesionald si formarea continud a acestuia pentru racordarea la un invatamant european
(Programul de dezvoltare al resurselor umane - Subprogramul de formare a corpului profesoral
si personalului auxiliar).
a.e) Actionarea in sensul optimizarii managementului la nivelul scolii, pentru trecerea de la
managementul cantitatii la cel al calitatii, prin racordarea activd si responsabild a tuturor
profesorilor, comisiilor metodice la {intele strategice propuse;
a.f) Motivarea cadrelor didactice pentru formarea continua;
a.g) Vom pune accentul pe activitatea de indrumare si control, bazata pe obiectivitate,
corectitudine, iar obiectivul major va fi indrumarea, consilierea si apoi controlul, astfel incat
atitudinea managerului fatd de personalul inspectat sd fie una colegiald, nu aroganta, dar
exigentd (o exigentd principala bazata pe autoritatea de competenta si nu pe cea de functie);
a.h) Cuantificarea serviciilor prevazute in fisa postului pentru realizarea unei evaluari corecte
a activitatii. Acordarea calificativelor de FB cadrelor didactice trebuie facuta cu discernamant
st avand 1n vedere preocuparea permanenta a cadrului didactic de a fi la curent cu cercetarile
din domeniul teoriei invatarii, de a experimenta noi forme si metode de instruire, de a urmari
comportamentul elevilor i dupa absolvire;
a.i) Eliminarea din sistem a conflictelor, a factorilor de tensiune si promovarea muncii in
echipa;
a.j) Accentuarea colabordrii cu mass-media locald in vederea popularizarii experientelor
pozitive si constructive.
(5) Dezvoltarea unui parteneriat educativ eficient prin consultarea si implicarea elevilor, colaborarea cu
factori educationali locali si regionali, atragerea parintilor, precum si prin fructificarea experientei
europene prin:

a) Atragerea familiei, ca principal partener al scolii prin transformarea comitetelor de parinti in

structuri active si dinamice, care isi pot asuma rolul de interfata dintre scoala si parinti,

b) Ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor prin organizarea periodica a lectoratelor cu
parintii, avand tematici de interes comun si prin organizarea unor activitafi extragcolare diversificate
in regim de parteneriat;

C) Atragerea autoritatii locale in elaborarea unor programe cu privire la nevoile de educatie ale
comunitatii,

d) Sensibilizarea si ameliorarea modalitatilor de informare adresate autoritatii locale, pentru
rezolvarea problemelor cu care se confruntd scoala (resurse materiale, fonduri, obtinerea unor
resurse financiare extrabugetare);

€) Asigurarea participdrii reprezentantilor autoritdii locale la intlniri cu personalul scolii,

elevii, parintii elevilor, reprezentan‘gl ai altor 1nst1tu‘;11 comunitare;

f) In Vederea realizarii unui echilibru intre cererea si oferta educa‘;lonala se impune informarea,
atragerea si sensibilizarea agentilor economici care pot avea un impact semnificativ, din perspectiva
dezvoltarii personale a elevilor si a insertiei socio-profesionale absolventilor;

g) Conceperea si valorificarea unor proiecte in regim de parteneriat cu agentii economici, prin
identificarea nevoilor concrete si cererii de educatie la nivelul partenerilor si prin precizarea
finalitatilor comune care pot sta la baza parteneriatului;
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h) Atragerea diverselor institutii (Directia de sanatate, Politie, Pompieri, AJOFM, CJAP, etc.)
pentru derularea unor activitagi cum ar fi: consiliere i orientare profesionald, consilierea parintilor si
educatia familiei, sensibilizarea opiniei publice fata de educatie si problemele scolii.

1) Promovarea ofertei educationale in randul comunitatii, motivarea acesteia pentru a sprijini
material scoala, cat i crearea de oportunitdti pentru integrarea absolventilor in mediul de afaceri.

(6) Implementarea unui plan anti-bullying la nivelul unitatii scolare, generator al unor comportamente
care sd reflecte profilul unei scoli cu toleranta zero la violenta:

a) informarea si constientizarea asupra fenomenului de bullying pentru personalul scolii, copii si
parinti;

b) aplicarea unor masuri de comunicare si informare internd, la nivelul unitatii de Tnvatamant, cu
privire la procedurile de prevenire, identificare, raportare si interventie a situatiilor de bullying in
spatiul scolar;

c) elaborarea unor proceduri de interventie in situatiile de violentda psihologica-bullying;
d) responsabilizarea cadrelor didactice in scopul interventiei imediate in cazurile de bullying
semnalate sau identificate;

€) organizarea unor activititi, precum concursuri, teatru forum s.a., in scopul incurajarii respectarii
valorilor si misiunii declarate a scolii, participarea la identificarea, medierea sau raportarea
situatiilor de bullying;

f) atragerea parintilor in participarea la dezbateri si sesiuni de informare cu privire la bullying;
g) derularea unor activititi de masurare a impactului actiunilor cuprinse in planul anti-bullying si
ale eficientei grupului de actiun;

Art. 53 (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada
anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii
profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza 1n acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre
consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in concordantd cu
planul managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii, care se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art.54 Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art.55 Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

) schema orara a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.
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IV. PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 56 (1) Personalul Liceului Tehnologic ”Aurel Vlaicu” este format din personal didactic de
conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatdmant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invatamant cu personalitate juridicd se realizeazd prin incheierea contractului individual de muncéd cu
unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 57 (1) Personalul din invatamantul preuniversitar indeplineste conditiile de studii cerute pentru
postul ocupat si este apt din punct de vedere medical. Drepturile si obligatiile personalului din
invatdmant sunt reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul din Invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu
valorile pe care trebuie sa le transmita copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament
responsabil.

(3) Personalului din invatamantul preuniversitar 1i este interzis sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de
naturd sd afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar §i viata intimd, privatd sau familiala a
acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si sa
agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(5) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare
activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care
este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolar i a activitatilor scolare, extracurriculare/
extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de
asistenta sociala/educationald specializata, directia generald de asistenta sociala si protectia copilului in
legatura cu orice incalcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 58 (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de
functii si prin proiectul de incadrare ale fiecdrei unitati de invatdmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare. Organigrama se propune de catre director la inceputul
fiecarui an scolar, se aproba de cétre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii
de invatamant.

Art. 59 Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la
propunerea directorului

Art. 60 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.
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Art. 61 La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.

2. PERSONALUL DIDACTIC

Art. 62 Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 63 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitdtii In Invatdmant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 64 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile
legii.

Art. 65 (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata
desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe
scoald sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea in mai multe unititi de invatimant, acesta
va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu acordul conducerii
acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasd cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 66. Personalul didactic desfasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate, in vederea
realizarii sarcinilor ce-1 revin in domeniul pregatirii si educarii multidimensionale a elevilor.

Art. 67. Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de
rezultatele obtinute in instruirea si educarea elevilor.

Art. 68. Personalul didactic de predare este organizat in arii curriculare/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdamant cuprinde prevederi
specifice referitoare la organizarea si functionarea catedrelor, comisiilor si colectivelor.

Art.69. Obligatii ale cadrelor didactice:

(1) sa studieze, sa-si insuseasca si sa puna in practica prevederile curriculumului national;

(2) sa-si Intocmeasca proiectarea didactica anuald si semestriald, conform metodologiilor aprobate de
M.E., proiectari ce vor fi avizate de catre responsabilul ariei curriculare si de catre director;

(3) sa pregateasca si sa realizeze orele de predare din norma didactica, sa semneze zilnic in condica de
prezenta, conform orarului;

(4) sa pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);

(5) sa noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, sa corecteze corespunzator si in termenul prevazut de
legislatia in vigoare lucrarile elevilor, proiecte, referate, portofolii etc., s comunice elevilor notele
inainte de a le trece in catalog si sa le Inscrie in carnetul de note al elevului;

(6) sa organizeze ore de consultatii s1 meditatii in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe, a
celor care au absentat din diferite motive si a elevilor din clasele terminale (in vederea pregétirii
examenelor de final);

(7) sa foloseasca materiale si mijloace de invatdmant din dotare si sa se preocupe de imbogatirea bazei
materiale a scolii, sa se implice Tn amenajarea cabinetelor si laboratoarelor, sa confectioneze material
didactic, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor manageriale ale catedrelor si
comisiilor metodice;
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(8) sa participe la activitatile metodice in cadrul comisiilor metodice si cercurilor pedagogice,
consfatuirilor, schimburilor de experientd etc., in scopul perfectionarii permanente, sd participe la
cursurile de formare continua organizate periodic, sa aplice achizitiile in activitatea didactic;

(9) sa imbunété;eascé _permanent activitatea de diriginte, organizand si conducand colectivul clasei;

(10) sa indrume si sa supravegheze activitatile extracurriculare ale elevilor, orientdndu-i catre cele
recreativ—educative (lectii, vizionari de spectacole, actiuni sportive), orgamzand excursii, participari la
manifestatii culturale etc.;

(11) sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitdnd-o activ in formarea si educarea copiilor;
(12) sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev, situatii statistice,
rapoarte, documente legate de frecventa etc.);

(13) sa nu intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze nemotivat, fara aprobarea conducerii scolii;
(14) sa valorifice valentele educative ale disciplinei si sa respecte cu strictete disciplina muncii specifica
unitafii de invatamant (fisa postului, orar, Regulament de Ordine Interioars, etc.);

(15) sa evite desfagurarea in spatiile scolu a activitatilor politice, de prozehtlsm religios si de propagare
a ideilor care denlgreaza poporul roman;

(16) sa evite in spatiul scolar unele dlspute neprincipiale, de naturd sa umbreasca prestigiul profesiei de
educator;

(17) sa evite discutiile critice cu elevii si printii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogic a
altor cadre didactice, precum si pe cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a personalului didactic;
(18) sa organizeze activitati educative, de orientare profesionald, lectorate cu parintii, vizite la domlclhu
daca e cazul;

(19) sa pastreze ordinea, curdtenia si bunurile materiale din scoala;

(20) sa respecte normele de tehnica securitafii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitara si de protectie a mediului inconjurétor;

(21) sa aiba un comportament decent in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si parintii acestora, sa aiba in
permanenta o tinutd corectd, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

(22) sa nu fumeze 1n incinta scolii, sd nu vina la scoald sub influenta bauturilor alcoolice;

(23) sa nu solicite si sa nu primeasca bani, cadouri sau servicii care sa conditioneze evaluarea, sa nu
colecteze fonduri de la elevi sau parin{i, atat pentru protocol in cazul examenelor, evaluarilor,
olimpiadelor sau altor concursuri scolare, cat si pentru fondul clasei sau al scolii;

(24) sa nu desfasoare actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica a elevului, viata intima si familia
acestuia, sd nu aplice pedepse corporale, s nu agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(25) sa vegheze la siguranta elevilor, in incinta unitatii de Invatdmant, pe parcursul desfasurarii
programului scolar si al activitatilor extracurriculare/extrascolare;

(26) sa sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia
generald de asistentd sociala si protectia copilului in legaturda cu orice incalcari ale drepturilor
copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica;

(27) sa participe la activitdfi de formare continud, in conditiile legii.

Art. 70. (1) Pe langa indatoririle inscrise in fisa postului, cadrele didactice trebuie sa exercite si functia
de profesor pentru monitorizarea comportamentului elevilor in timpul desfasurarii activitatii
scolare/profesor de serviciu pe scoald, conform planificarii, si sd-si indeplineasca toate obligatiile ce le
revin in aceasta calitate.

Art.71. Obligatiile profesorului de serviciu pe scoala:

(1) Profesorul monitor al comportamentului elevilor pe durata derularii activitatii scolare, vine la scoala
cu 15 minute Tnainte de inceperea cursurilor pe tura sa si pleacd ultimul, dupa evacuarea tuturor elevilor.
(2) La sfarsitul programului, acesta are obligatia de a intocmi un proces-verbal de constatare a
evenimentelor deosebite produse in timpul zilei.

(3) In lipsa directorului/directorului adjunct, profesorul responsabll Cu monitorizarea activitatii elevilor
pe perioada actului didactic, ia masuri pentru acoperirea orelor in cazul in care un cadru didactic este
absent.

(4) Raspunde de ordinea si disciplina in timpul pauzelor si semnaleazd conducerii scolii prezenta
persoanelor strdine in scoala si eventualele evenimente deosebite care se petrec pe perioada turei sale.
(6) Supravegheaza elevii in vederea respectarii ROFUIP si a Regulamentului de ordine interioara.
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3.PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 72. (1) Personalul administrativ al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” are drepturile si obligatiile
prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-0 unitate de
invatdmant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba
comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invataimant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si menginerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 73. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de
patrimoniu. (2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aprobad de cétre directorul/directorul adjunct al unitétii de
invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie
de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de nvatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanda din cadrul compartimentului
administrativ, desemnatd de cdtre director, verificd periodic, in limita competentelor, elementele bazei
materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurdrii securitatii beneficiarilor primari/personalului din
unitate.

Art.74. Personalul administrativ al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se bucura de toate drepturile
conferite de Constitutia Romaniei, de Contractul colectiv de munca, de Codul muncii.

Art.75. Personalul administrativ poate sa organizeze reuniuni cu caracter privat, ocazionate de diverse
sarbatori, exclusiv dupa finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectiva si va trebui ca acestea sa fie
aprobate de Consiliul de administratie.

Art.76. In situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decat cele surprinse in legislatie),
personalul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” poate beneficia de invoire (absenta motivata) din partea
conducerii, dar nu mai mult de 5 zile lucratoare/ an, ulterior rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

Art.77. (1) Personalul nedidactic/auxiliar are dreptul la concediu conform Codului muncii, programarea
realizdndu-se pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau individuale
stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru
programarile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programadrile individuale. Programarea se
face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

Art.78. La nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, personalul didactic auxiliar si administrativ mai
are si urmatoarele indatoriri:
a) sa respecte sarcinile prevazute de fisa postului si cele distribuite de administratorul si directorul
unitatii scolare;
b) sa respecte disciplina muncii, in sensul respectarii ierarhiei din unitatea scolara si a dispozitiilor
interne si ROI;
C) sarespecte normele de securitate si protectie a muncii, cat si a celor PSI;
d) sa contribuie activ la pastrarea patrimoniului scolar;
e) sa comunice periodic sau de cate ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce intervin pe
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sectorul de activitate stabilit;

f) sa mentina o conduitd specifica unei unitati scolare, fata de elevi, parinti, cadre didactice si
colegi;

g) la sfarsitul programului, salariatul unitatii verifica sectorul de activitate si aduce la cunostinta
conducerii scolii sau administratorului eventualele nereguli sesizate;

h) sa semnaleze conducerii scolii prezenta persoanelor straine sau evenimentele deosebite care se
petrec in timpul serviciului;

1) in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale,
acesta are Indatorirea de a anunta conducerea scolii/administratorul cel putin la inceputul zilei de
lucru;

J) se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice.

4. EVALUAREA PERSONALULUI DIN UNITATILE DE INVATAMANT

Art. 79 Evaluarea personalului Liceului Tehnologic ”Aurel Vlaicu” se face conform legislatiei in
vigoare §i contractelor colective de munca aplicabile.

Art. 80 (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare
aduse la cunostinta la Inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui an, pentru
anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant va comunica 1n scris personalului didactic/didactic
auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform figei specifice.

5. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE INVATAMANT

Art.81. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/ 2023, cu modificdrile si completarile ulterioare.
(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in legea nr. 198/ 2023, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.
(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza din punt de
vedere legal, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizicd si/sau verbald Indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune In pericol sdndtatea si integritatea fizicd sau psihica a
anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor;

c¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitdtii de Tnvatamant al carei
angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sa aduca atingere imaginii, demnitdtii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora ori
sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui
raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a unitatii de
invatamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor Legii nr.



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) lit. a) si b),
pe perioada desfasurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii
primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art.82 (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de Indrumare si
control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—=6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea
gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei
functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 81 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b)—d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ¢). Pentru celelalte abateri
se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)—e) se
dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art.83. (1) Orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul unitatii de nvatamant, pentru faptele
savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea Imprejurdrilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul didactic de
predare din unitatile de invatdmant, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formata din 3—5
membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflatd in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatamant nu existd suficienti salariati care au functia
didactica cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care
au cel putin aceeasi functie, desemnate de catre DJIP, la solicitarea conducerii unitatii de invatdmant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului unitatii de invatamant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitdtii de
invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitatile de invatdmant preuniversitar, propunerea de
sanctionare se face de cétre oricare membru al consiliului de administratie. Sanctiunile se aprobd de cel
putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului unitatii de invtdmant preuniversitar.

Art.84 (1) In cadrul cercetirii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc urmarile acestora,
imprejurdrile in care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apardrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost Instiintat Tn scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si
de a da declaratii scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetérii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi producd probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la registratura generald a unitdtii de Invatamant
preuniversitar, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se comunica celui in cauza, prin
decizie scrisd, de catre directorul unitatii de invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in unitatile de Invatdmant au dreptul de a contesta, in termen de 15
zile de la comunicare, decizia respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul
ARACIIP.

(5) Normele privind componenta, organizarea, functionarea si atributiile Comisiei Nationale pentru
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Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin

al ministrului educatiei.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de munca
sau contractul colectiv de munca care au fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat in timpul cercetarii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(7) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art.85 (1)Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

1. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT
1.1 Consiliul profesoral

Art.86 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de
invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unitdtile de
invatamant unde is1 desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral
din unitatea de invatdmant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar, cd au norma de baza.
Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invataimant unde are norma de
baza se considerd abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al
membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Tnvatdmant, precum si pentru beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului profesoral, cat si
secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil
procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de Invatdmant, reprezentanti
desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor
administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele
consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatdmant preuniversitar care au membrii in
unitatea de invatadmant.
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(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, indicarea numarului de voturi
»pentru”, numarului de voturi ,,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;
e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele CP semneazd, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate;
(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, care se
numeroteaza pe fiecare pagind si se inregistreaza. Pe ultima pagind, directorul unitdtii de invatdmant
semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de Tnvatamant.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitdri, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale cérui chei se gdsesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul
unitatii de Invatamant.

Art. 87 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de invatamant,
care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-
cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune CA initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii profesionale de catre cadrele
didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al scolii;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, eventuale completari sau modificari ale acestora;
i) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentatd de fiecare profesor-diriginte, precum si
situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

j) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune CA programe de formare si dezvoltare profesionald continud pentru cadrele didactice;
m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari,
in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeazd oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar
urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de optionale, consiliul
profesoral va tine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS exprimate de catre elevi si
parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de Tnvatimant, in baza carora se stabileste calificativul anual;
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q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si regulamentul
de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatamant si propune consiliului de administratic masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, conform legii.

Art.88 Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

1.2. Consiliul clasei

Art. 89 (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa
respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele,
reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei isi desfagoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare si instruire practicd cu
solicitarile elevilor si parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevului;

C) stimularea elevilor cu un ritm lent de invatare;

d) organizarea de activitati suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

(4) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de céte ori este
necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari.

(5) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace
electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art.90 Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul in invdtare si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste mdsuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultiti de invatare sau de comportament, cét si
pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor
individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la Intalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari i propune sanctiuni sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale prezentului
regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Art. 91 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Acesta se numeroteaza pe fiecare pagind si se
inregistreaza. Registrul este insotit de un dosar care confine anexele proceselor, numerotate si
indosariate pentru fiecare sedinta.

3. Comisiile metodice/ ariile curriculare

Art.92. (1) Cadrele didactice de la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se organizeaza pe principiul
respectarii ariilor curriculare, grupate in cadrul comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea este coordonata de responsabilul ariei curriculare, ales in consiliul profesoral si validat
de consiliul de administratie al unitatii.

(3) Tematica sedintelor ariilor curriculare, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii ariei curriculare vor fi prezentate si discutate in cadrul ariei, avizate de
directorul unitatii scolare.

(4) Aria curriculara se intruneste lunar sau de cite ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.

(5) Activitatile ariilor curriculare vor respecta deciziile interne si notele de serviciu emise de directorul
unitatii scolare.

Art.93. In anul scolar 2025-2026, in cadrul Liceului Tehnologic ,Aurel Vlaicu” functioneaza
urmadtoarele arii curriculare: limba si comunicare, matematica si stiinte, om si societate, tehnologii,
alaturi de comisia metodica a dirigintilor.

Nr. | Aria curriculara / Comisia metodica Responsabilul ariei | Nr. cadre
crt. curriculare/ didactice
comisiei metodice
1. Aria curriculara ,,Limba si comunicare” (limba romana, | Codres Carmen 8
limba engleza, limba franceza)
2. Aria curriculara ,,Matematica si stiinte” (matematica, | Darie loana 7
fizica, chimie, biologie)
3. Aria curriculard ,,Om si Societate” (istorie, geografie si | Anghel Corina
religie discipline socio-umane, educatie fizica si sport) 8
4. Aria curriculard ,,Tehnologii* Buruiana Maria 19
5. Comisia metodica a dirigintilor Zubascu Raluca 29

Art.94. Atributiile ariilor curriculare sunt urmatoarele:

a) elaboreaza propunerile pentru oferta educationald a unititii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii (acesta
cuprinzand si oferta stabilitd la nivel national). Pentru invatamantul liceal tehnologic si invatamantul
profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este curriculum in dezvoltare locald (CDL) si este
elaborata de catedrele/comisiile metodice in parteneriat cu operatorii economici/autoritatile
administratiei publice locale si propusa spre dezbatere consiliului profesoral.

b) elaboreaza programe de activitdti, in functie de obiectivele propuse; realizeazd diagnoza activitatii
specifice pe anul scolar anterior;

c) consiliaza cadrele didactice, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale; avizeaza planurile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare; acorda consultanta la
intocmirea programelor optionale;

d) elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

e) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

f) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasd si modul in care se realizeazd evaluarea
elevilor;

g) organizeaza activitafi de pregatire speciald a elevilor pentru examene §i concursuri scolare;

h) responsabilul de arie curriculara stabileste atributiile fiecdrui membru al acesteia;

1) responsabilul de arie curriculara evalueazd activitatea fiecarui membru al acesteia §i propune
Consiliului de administragie calificativele anuale ale acestora, in baza unui raport bine documentat;

J) organizeaza activitafi de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invagamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.; selecteaza grupuri tintd pentru diferite tipuri de
formari;
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K) responsabilul de arie curriculara sau un membru desemnat de acesta efectucaza asistente la lectiile
personalului didactic de predare si de instruire practicd din cadrul ariei curriculare, cu precadere la
stagiari si la cadrele didactice nou venite in unitatea de Invatamant;

1) elaboreaza informari asupra activitatii ariei, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

m) implementeaza si amelioreazd standardele de calitate specifice, stabileste obiectivele prioritare
pentru perioada urmatoare (plan de activitati);

n) responsabilul de arie curriculara coordoneaza pregatirea pentru concursuri si examene nationale,
coordoneaza confectionarea si procurarea mijloacelor didactice.

2. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC IN UNITATEA DE
INVATAMANT

2.1. Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative gcolare §i extrascolare si coordonatorul
pentru proiecte educationale europene

Art.95 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este, de regula,
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in
baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitdti extracurriculare si
extragcolare la nivelul unitatii de invatamant, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul
scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1si desfasoara
activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de 1nva‘;amant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte §i programe
educative scolare si extrascolare, in functie de prioritdtile si specificul unitatii.

(5) In unititile de nvatamant preumversnar care au obtmut acreditare Erasmus+ sau, 1n lipsa
acreditdrii, in unitatile de invatamant in care se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor
programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupd
consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un coordonator pentru
proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditatd sau deruleazi
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite de
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

Art.96 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare i extragcolare are urmatoarele
atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea de
invatdmant;

b) avizeazd planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;
c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare ale
unitdtii de Tnvatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitafi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
primari, a consiliului reprezentatlv al parintilor/reprezentantilor legall

f) prezinta CA rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activittile educative derulate in unitatea de Invatimant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor
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educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

K) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza CA propuneri de parteneriat in
functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul unitatii de invatdmant;
I) initiaza si sustine colaborarea unitdtii de invatamant cu unitdtile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

m) se asigurda ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de
invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational al
beneficiarului primar.

n) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extragcolare la
nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

0) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare contine:
a) oferta educationald a unitdtii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

(4) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
(5) Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutionala a
unitatii de Tnvatdmant.

Art. 97 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular, propus
de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare a
surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza prevederilor
strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele finantate
extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitdtile de finantare
europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate — Ministerul
Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesdrii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate de
Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul Mediului,
ANPCDEFP, etc.;

c¢) identificd oportunitdti de finantare, elaboreazd, propune si monitorizeazd proiecte cu finantare
europeana;
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d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de invatamant/comunitatii
unitatii de Invatdmant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica
europeana;

f) faciliteazd mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tard si in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale europene
derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate la
nivelul unitatii de ITnvatamant;

1) participd la activitati organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii In domeniul programelor
educationale europene;

j) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor europene,
rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia In vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specificd pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unititile de 1Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzitoare;
¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitdtile de Invatdmant si alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de
ISJ/ISMB/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 98 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicad pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene
se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale
planului de dezvoltare institutionala a unitatii de invatamant.

2.2 Profesorul diriginte

Art.99 (1) Dirigintii organizeaza si coordoneaza activitatea claselor pe care le conduc, intretin relatia
educativa optima ntre profesorii claselor, elevi si parinti, Intocmesc situatii scolare finale si contribuie,
alaturi de serviciul secretariat, la realizarea de baze de date.

(2) Dirigintii, impreuna cu serviciul administrativ, se implica in buna pastrare a patrimoniului scolii si
a imbunatatirii conditiilor de invatare.

(3) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(4) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii
consiliului de administratie.

ege eyt

(6) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
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definitivarea/licentierea in invatdmant, are cel putin o jumdtate din norma didacticd in unitatea de
invatdmant si preda la clasa respectiva.

Art.100 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic
si sunt realizate in conformitate cu prevederile art 66, din Ordinul nr. 5.726/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitatii de invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte in afara orelor de curs, deoarece in planul-cadru nu este prevazuta
ora de consiliere si orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi,
un interval orar in care se vor desfasura activitdtile de suport educational, consiliere i orientare
profesionald, care va fi adus la cunostintd beneficiarilor primari, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei se realizeazd cu aprobarea directorului unitatii de invatdmant, iar aceasta se
consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionala
pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme conforme specificului varstei, intereselor sau solicitarilor elevilor, pe baza programelor scolare
in vigoare elaborate;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institugii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoarda, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locald, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, pe tot
parcursul invatamantului liceal, vizand aspecte referitoare la: - autocunoastere, autoevaluare, piata
muncii, comunicare, alegerea carierei, implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea
vocationald a beneficiarilor primari;

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, urmareste
dezvoltarea si perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin
utilizarea adecvatd a portofoliilor acestora, in propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de
carierd prin facilitarea accesului la 1intreaga ofertd de educatie si formare profesionalda si
sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitdti educative extrascolare, pe care le stabileste dupa
consultarea beneficiarilor primari si a parintilor;

(8) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, mediatorul scolar si mediatorul sanitar pentru
consilierea scolard si psihologicd a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la
drepturile educationale si la cele privind starea de sdnatate.

(9) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul
itinerant si de sprijin si informeazé consiliul de administratie privind barierele intémpinate de
extracurriculare si extra@colare

(10) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legah pr1v1nd serviciile (consiliere scolara, sprijin educational, mediere scolara
etc.), programele (Burse scolare, Euro 200, Invitare remediald etc) dlsponlblle la nivelul un1tat11 de
invatamant.

Art. 101 (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu paringii / reprezentantii legali, profesorul
diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o intilnire pentru
prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamititi, 1ntemper11 epidemii,
pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare
formatiune de studiu se comunica beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora
s1 se afiseaza la avizier sau pe site-ul unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali va fi individuald, in conformitate cu o programare
stabilita in prealabil. La aceasta intalnire, daca este necesar, poate participa si elevul.
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Art. 102 Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

(1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului
scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea
formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

(2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari,

c) participarea §i rezultatele beneficiarilor primari la concursurile §i competitiile scolare si
extrascolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extragcolare si
extracurriculare;

e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

(3) colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea beneficiarilor pr1mar1 pentru solutionarea unor s1tuat11 specifice
activitatilor scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care i1 implica
pe elevi;

b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari claset;
¢) directorul unitdfii de Invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati
in activitatea educativa scolara si extragcolara;

e) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES 1in colectivul
clasei;

f) CJRAE pentru referirea si orientarea scolard a beneficiarilor primari cu CES;

g) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta
asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;

h) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolara;

I) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor scolare si a actelor
de studii ale beneficiarilor primari clasei;

J) persoana desemnatid pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizarii datelor
referitoare la elevi;

(4) informeaza:

a) elevil si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si
examene si cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al
beneficiarilor primari;

¢) paringii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari,
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentangii
legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea
se face In momentul acumularii a 10 absente nemotivate;
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e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a
cazurilor de violenta.

(5) 1ndep11neste alte atributii stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 103 La Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:
a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale beneficiarilor primari;

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant. Numarul absentelor care pot fi
motivate, fard documente medicale, doar pe baza cererilor parintilor/reprezentantilor legali, nu poate
depasi 40 ore de curs, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, conform art 94 (5)
din OME 5.726/2024, in baza unei cereri avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de
invatamant. Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a
depasi 40% din numarul orelor alocate unei discipline. Dirigintele pastreaza la sediul unitatii de
invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului. Nerespectarea termenului prevazut in
alin.7 din art. 94 al OME 5.726/2024, atrage declararea absentelor ca nemotivate.

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a
fiecarui elev, In conformitate cu reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari
propuse de catre consiliul clasei;

e) stabileste, impreuna cu consiliul clasei, nota la purtare a fiecarui elev si prezintd in scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave;

) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

g) incheie situatia scolard a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

h) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

I) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

J) sprijina elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de
informare si consiliere In procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor.

K) completeaza documentele specifice colectivului de elevi;

I) prezinta, spre validare, Consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sfarsitul anului scolar

m) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei;

n) la finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare
scolard pentru fiecare elev in parte si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare
pe piata fortei de munca;

0) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi la nivelul fiecérei clase.

Art.104. Neindeplinirea atributiilor atrage sanctiuni, pornind de la suspendarea sau chiar anularea
calitatii de diriginte.

2.3 Comisiile din unitatea de invitamant

Art.105 (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati functioneaza comisiile:
1. cu caracter permanent;

2. Cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) comisia pentru curriculum;

b) comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

¢) comisia de securitate si sdnatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
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d) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitdtile de invatdmant de stat;
€) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;

f) comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant.

Art. 106 (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor previazute la art. 105 alin. (2)
lit.b) si e) sunt cupringi: reprezentanti ai beneficiarilor primari din Invatimantul liceal si postliceal cu
statut de membru, reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al
elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali;

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.

Art.107 (1)Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii catedrelor/comisiilor
metodice. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.
(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot, de catre
consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute
in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotdrari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(4) In cadrul aceleiasi unitati de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfdsoara activitatea in unitatea de
invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.
(5) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei pentru
curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor metodice, in
functie de nevoile proprii.

(6)Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementdrii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta
curriculard a unitdtii de invatdmant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectdrii didactice;
¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor -
cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sd fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizdrii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participdrii acestora la
examene $i concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale,
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inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedrele/comisiile
metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant;
h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si
beneficiarilor primari;

1) analizarea proiectelor de programa, n vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a avizului de
specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de invatamant;
j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de Tnvatamant, inclusiv
a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea
informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului
de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea
analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;
) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul
de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfisurérii programului ,,invatare remediala”
la nivelul unitatii de invatimant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura
minoritatii cdreia i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le
studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicad a unei arhive electronice care sa cuprindd documente, studii,
cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea
curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc
curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul
unitatii de Tnvatdmant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art.108 (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7
membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, 1n baza hotararii consiliului
profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg din
randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale
personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si
monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si
proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii de
invatamant si le raporteazd Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitétii de
invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continud in cariera didactica si
cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planificd, organizeazd si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente,
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studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea
sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de licentiere in cariera
didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a
celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitdti cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, prin actualizarea
periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul
ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitétii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia 1n cariera;

j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;
k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD, cu CA si cu consiliul profesoral al unitatii de nvatimant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatdmant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 109 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de
invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupd caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

-1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

(2) Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominalda a Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitatii.

(3) Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii Tn mediul scolar si
promovarea interculturalitdtii, in functie de nevoile proprii.

(4) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor
legale in vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
si, respectiv, afirmad promovarea interculturalitdtii, in mediul scolar.

(5) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care
savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor statutului
elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(6) Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean a cazurilor de violentd savarsite in mediul
scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la sdvarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de invatamant
preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunica Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general
privind starea si calitatea Invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul
cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai
politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din
unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatdmant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a
unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri
si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului
de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru Invatamantul preuniversitar;
- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire
la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

c) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii
si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de invatamant respectd, recunosc si reflecta
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea
etnicd, lingvistica, religioasd a beneficiarilor primari, a pdarintilor/reprezentantilor legali si a
comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea
acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de Tnvatamant sau consiliului profesoral,
dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitétii de invatamant, care sd contribuie
la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitétii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitétii locale.

- sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificérii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz, colaborarea la
realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
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(7) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre
Inspectoratele de Politie Judetene.

Comisiile cu caracter permanent din unitatea scolara

a) COMISIA PENTRU CURRICULUM

Art.110.(1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”Galati, comisia pentru curriculum,
pentru anul scolar 2025-2026 este formata din:
Presedinte: prof. Bolborea Daniela-lulia-director adjunct
Membri: responsabilii ariilor curriculare
- ,,Limba si comunicare”- prof. Codres Carmen
-,,Matematica si stiinte”- prof. Darie loana
-,,Om si societate”- prof. Anghel Corina Xenia
-,,Tehnologii”- prof. Buruiana Maria
-Comisia metodica a dirigintilor- prof. Zubascu Raluca
(2) In dezvoltarea coerenta si interdependentd a ofertei educationale a scolii, cu nevoile de
dezvoltare pentru cariera a elevilor, cu resursa materiald si umana a unitatii, in stransa legatura
cu specificul dezvoltarii comunitatii locale, membrii comisiei pentru curriculum vor urmari
obiectivele:
1. implementarea si respectarea curriculumului national la toate specialitatile, la toate clasele;
2. realizarea obiectivelor cadru si de referinta, pe specialitati si ani de studiu si atingerea
standardelor de performanta propuse;
3. sondarea si analizarea opiniilor elevilor privind desfasurarea orelor din cadrul CDS 1n anul
scolar trecut §i propunerea unor noi discipline sau teme pentru oferta curriculard a anului
scolar urmator care sa corespunda si solicitarilor elevilor;
4. sprijinirea cadrelor didactice in vederea elaborarii programei scolare pentru orele din
CDS/CDL si realizarea acestora;
5. organizarea si desfasurarea unor ore interdisciplinare sau crosscurriculare, predate in echipa,
atat pe parcursul anului scolar cat mai ales in perioadele de recapitulare si sistematizare a
cunostintelor elevilor;
6. elaborarea unui sistem de evaluare traditionala si alternativa a cunostintelor si deprinderilor
elevilor dobandite in cadrul orelor din CDS/CDL la nivelul scolii;
7. intocmirea §i prezentarea unor rapoarte semestriale/anuale privind unele aspecte legate de:

® activitati de invatare eficienta

® materiale didactice si de invatamant care au condus la inelegerea notiunilor predate

pe discipline

® instrumente de evaluare folosite

® aspecte negative constatate cu prilejul asistentelor la ore

® rezultate ale elevilor, situatii statistice pe clase/specialitate
8. organizarea unor sesiuni de comunicari ale elevilor si cadrelor didactice, a unor concursuri
tematice, pe discipline si cicluri de invatamant cu participarea unor reprezentanti ai scolilor
din zona si dezvoltarea unor parteneriate educationale;
9. organizarea unor expozitii, programe artistice, activitati sportive etc. care sa evidentieze
deprinderile dobandite de elevi in cadrul programului scolar.

b) COMISIA DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

Art.111. (1) CEAC la nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este formata din 9 membri,
dupa cum urmeaza:

a) un Coordonator CEAC, care este un coordonator desemnat de directorul unitatii si aprobat
de Consiliul de Administratie;

b) 4 cadre didactice, reprezentanti ai corpului profesoral, alesi de consiliul profesoral;

c) reprezentantul sindicatului, desemnat de acesta;

d) reprezentantul parintilor, desemnat de Comitetul de parinti ai scolii;
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e) reprezentantul elevilor, desemnat de Consiliul elevilor;
f) reprezentantul Consiliului Local, desemnat de acesta.
(2) Membrii comisiei nu pot indeplini functii de conducere In institutia de Invatdmant, cu
exceptia persoanei care asigurd conducerea operativa a acesteia.
(3) Unul din membrii comisiei va indeplini functia de secretar de comisie CEAC, acesta fiind
desemnat de coordonatorul comisiei. Secretarul comisiei are printre atributii si redactarea
proceselor-verbale ale sedintelor CEAC.
(4) pentru anul scolar 2025-2026, CEAC este formata din:
- coordonator: prof. Prodan Emanuela Gabriela
- membri: prof.Zubascu Raluca Anamaria (Secretar)
prof. Visan Mirela
prof. Lungu Viorica
prof. Buruiana Maria
reprezentantul parintilor: Calin Dorina
reprezentantul elevilor: Parvu Daria Adriana
reprezentantul Consiliului Local: Poalelungi Dumitru

Art.112. Procedura de alegere/desemnare a membrilor CEAC

(1) Alegerea reprezentantilor corpului profesoral si desemnarea reprezentantului sindicatului, al
Comitetului de parinti si al Consiliului Local, se vor desfasura conform procedurii in vigoare.

(2) Directorul emite deciziile de numire.

Art.113. Un membru al CEAC 1isi pierde calitatea in urmatoarele conditii:

a) la cererea expresa a acestuia, fara a fi necesara motivarea cererii;

b) ca urmare a decesului;

C) ca urmare a ivirii unei situatii de incompatibilitate cu calitatea de membru CEAC;

d) in urma retragerii votului de incredere acordat de catre forurile care 1-au ales/desemnat;

€) ca urmare a pierderii calitdfii de membru in Comitetul de parinti sau de membru in
Consiliul elevilor;

f) prin revocare de catre directorul unitatii la solicitarea coordonatorului CEAC, in baza unui
raport motivat si acceptat de autoritatea care 1-a ales/desemnat pentru urmatoarele motive:

- absenta nejustificata de la doua sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;
- daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada
mai mare de 60 zile;

- neindeplinirea in bune conditii a atributiilor ce-1 revin in cadrul comisiei;

- incélcarea codului de etica profesionald in evaluare;

- savarsirea oricaror fapte de natura sa atragd raspunderea disciplinard sau penald, cu
repercusiuni asupra prestigiului Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”.

¢) COMISIA DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA SI PENTRU SITUATII
DE URGENTA

Art.114.Componenta comisiei pentru sanatate si securitate iTn munca pentru anul scolar 2025-2026
este:

Presedinte: Bolborea Daniela-lulia

Secretar: Gurau Mirela

Membri: Popescu Romulus, Grecu Diana

Componenta comisiei pentru situatii de urgenta pentru an scolar 2025-2026 este:

Responsabil: Snop Mariana

Membri: Covalea Marinela, Popescu Romulus, Gurau Mirela, Catan Catalina, Malos Doru.

Art.115. Atributiile comisiei pentru sanatate si securitate in munca si pentru situatii de urgenta sunt
cele prevazute in legislatia In vigoare:

(1) Atributiile comisiei de sanatate si securitate in munca:

1. realizarea de prelucrari privind sanatatea si securitatea in munca pentru exploatarea de catre elevi a
laboratoarelor de informatica, fizica, chimie, biologie si a salii de sport;
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2. realizarea de instructaje privind securitatea in munca pentru Intreg personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic;

3. colaborarea cu profesorii de fizica, chimie, biologie, ed. fizica si sport, informatica, cu directorii
unitatii scolare In vederea reglarii disfunctiilor care pot aduce prejudicii in asigurarea sdnatatii si
sigurantei in munca;

4.popularizarea normelor de respectare a securitdtii in munca pentru elevi/ profesori, personalul
nedidactic;

5.educarea elevilor in spiritul protectiei civile prin prelucrarea cu elevii si cadrele didactice a normelor
de protectie a muncii.

(2) Atributiile comisiei pentru situatii de urgenta:

1.popularizarea si respectarea legislatiei In vigoare si a normelor PSI;

2.realizarea de instructaje privind respectarea normelor PSI de catre elevi, profesori, personal didactic
auxiliar, personal administrativ;

3.amenajarea spatiilor specifice pentru respectarea normelor PSI si afisarea indicatiilor necesare pe
holurile scolii in vederea evitarii incidentelor specifice;

4.colaborarea cu conducerea unitatii scolare, reprezentatii 1.S.U. si Primaria municipiului in vederea
reglarii unor disfunctii semnalate care vizeaza nerespectarea normelor PSI;

5. elaborarea unor planuri de masuri si a unor activitati de instruire i simulare;

6. simularea unor exercitii in caz de cutremur, incendii, explozii;

7. pregatirea echipajului de protectie civild ce va participa la concursul judetean.

c) COMISIAPENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

Art.116. (1) La nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se constituie, prin decizie a directorului, in
baza hotararii Consiliului de administratie, Comisia de control managerial intern, in conformitate cu
prevederile Ordinului ministrului finantelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea codului controlului
intern/managerial, cuprinzand standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind aceastd comisie se
stabilesc, in functie de complexitatea si de volumul activitétilor din fiecare unitate de Tnvatimant, de
catre conducatorul acesteia. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este nevoie. Pentru
anul scolar 2025-2026 componenta acestei comisii este:
Presedinte: prof. Bolborea Daniela-lulia-director adjunct
Vicepresedinte: prof. Prodan Emanuela-Gabriela
Membri: prof. Codres Carmen

prof. Atanasiu Mariana

contabil: Ionescu Razvan
Secretar: Bujoreanu Mariana
(3) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii publice;
b) organizeaza, cand necesitatile o impun, structuri specializate care sa sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
¢) coordoneaza si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra Intregii entitagi
publice;
) organizeaza consultari prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cat si
intre structurile unitatii de invatamant.

f) COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEIL A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art.117. La nivelul Liceului Tehnologic ”Aurel Vlaicu” functioneaza Comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de
violenta 1n unitétile de Invatamant si in conformitate cu legislatia in vigoare.
Art.118.(1) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei Tn mediul
scolar respecta reglementarile nationale in vigoare.
(2) Componenta nominala a Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie
si discrimindrii Tn mediul scolar se stabileste prin decizia internd a directorului unitatii de invatdmant,
dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de administratie. Pentru anul scolar 2025-2026 componenta
comisiei este:
Coordonator: Bolborea Daniela - lulia
Responsabil: prof. Neghina Maricica
Secretar: prof. Atanasiu Mariana
Membri: prof. Popescu Romulus Jr.

prof. Varlan Oana-Georgiana

psih. Agreci Andreea
Reprezentant elevi: Necula Maricel-George
Reprezentant parinti: Calin Dorina
Reprezentant primar:
Reprezentant CL.:

Art.1119.Unitatea de invatamant, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, elaboreaza si adopta anual propriul Plan operational al unitatii scolare privind reducerea
fenomenului violentei in mediul scolar.

Art.120.In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatilor de invatdmant, asigurarea unui mediu
securizat in unitatile de invatamant se realizeaza de catre administratia publica locala, institutii
specializate ale Ministerului Afacerilor Interne, inspectoratele scolare si respectiv unitdtile de
invatamant.

Art.121.Comisia pentru prevenirea s$i combaterea violentei in mediul scolar este responsabild de
punerea in aplicare, la nivelul unitatii de Invatdmant, a prevederilor Planului cadru de actiune pentru
cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului si prevenirea delincventei juvenile in incinta
si in zonele adiacente unititilor de invatamant. In acest sens, Comisia pentru prevenirea si combaterea
violentei Tn mediul scolar:

a) are obligatia de a colabora cu autoritatile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de invatamant;

b) elaboreaza rapoarte privind securitatea prescolarilor/elevilor din unitatea de invatamant respectiva;
C) propune conducerii unitatii de invatamant masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc
si a situatiei specifice, care sd aiba drept consecinta cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a
personalului din unitate si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de
invatdmant.

Art.122. In Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” sunt stabilite conditiile de acces in scoald personalului
unitatii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si functionare al

unitatii de Tnvatamant.

g) COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE iN CARIERA DIDACTICA
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Art.123 (1) Pentru anul scolar 2025-2026, comisia este formata din:

Presedinte: prof. Tudorancea Anisoara

Membri: responsabilii ariilor curriculare

(2) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd sunt urmatoarele:
a) asigurd, la nivelul unitdtii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continua la nivelul unitatii de invatamant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevéazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea In credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participarii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionala continud si pentru evolutia in cariera didacticd;

d) asigura monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

e) organizeaza activititi pentru dezvoltare profesionala continua — actiuni specifice unitatii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;
g) consiliaza cadrele didactice in procesul de predare-invatare-evaluare, inclusiv in sistem blended
learning/online;

h) realizeaza graficul activitdtilor de practicd pedagogicd si monitorizeaza activitatea profesorilor
mentori, in cazul 1n care unitatea de Invatamant este scoala de aplicatie;

1) asigura organizarea si desfasurarea activitdtilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul
preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionala continua si evolutia in cariera
didactica a personalului didactic incadrat in unitatea de invatdmant;

k) orice alte atributii decurgand din legislatia Tn vigoare si din regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

Comisiile cu caracter temporar si ocazional din unitatea scolara

Art.124. (1) In cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se constituie si functioneazi comisiile de
lucru, prevazute de legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile. Comisiile se
constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de administratie.

(2) Comisiile care functioneaza in cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” sunt:

1. Comisia pentru proiecte si programe de integrare europeana

2. Comisia SNAC (Strategia Nationala de Actiune Comunitara)

3. Comisia de diferente;

4. Comisia pentru verificarea documentelor scolare si a actelor de studii;

5. Comisia de cercetare disciplinara prealabila;

6. Comisia de inventariere;

7. Comisia de casare, clasare si valorificare a materialelor rezultate.

8. Comisia pentru acordare burse;

9. Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR

10. Comisia pentru adaptare curriculara pentru elevii cu CES

11. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC);

12. Comisia pentru implementare cod etica profesionala;

13. Comisia SCIM;

14. Comisia de mentorat si formare cariera didactica;

15. Comisie revizuire si completare ROI;

16. Comisie actualizare ROFUIP;

17. Comisia pentru curriculum;

18. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei si a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar;
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19. Comisie promovarea oferta educativa;

20. Comisie PSI;

21. Comitet SSM;

22. Comisie salarizare EDUSAL;

23. Comisie ORAR;

24. Comisie diriginti;

25.Comisie revizuire PAS 2025-2026;

26. Comisie comunicare mass-media;

27. Comisie mobilitate Erasmus +KA 122 VET;

28.Comisie bunuri, lucrari si prestari servicii.

(3) Pentru analiza, monitorizarea si rezolvarea unor situatii specifice, consiliul de administratie poate
hotari constituirea unor comisii cu caracter temporar sau ocazional, altele decat cele prevazute in
alineatul (2). Comisiile se constituie prin decizie a directorului, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional functioneazd dupd metodologii proprii stabilite prin
planul managerial.
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2.4 DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC,
DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

A. DREPTURILE

Art.125. (1) Personalul didactic al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se bucurd de toate
drepturile conferite de Constitutia Romaniei si de cele previzute de Legea 198/2023 cu
modificarile ulterioare, ROFUIP si Contractul colectiv de munca la nivel de ramura.

(2) Niciun salariat nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca 1intr-un anumit loc de
munca ori intr-o anumita profesie, conform legislatiei in vigoare.

(3) Personalul didactic poate sd organizeze reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse
sarbatori, exclusiv dupd finalizarea ultimei ore de curs din ziua respectiva, cu conditia ca acestea
sa fie aprobate de Consiliul de admmlstrat;le

(4) In situatii speciale si care nu suporti amanare (altele decat cele surprinse in legislatie), cadrele
didactice ale Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” pot beneficia de suplinirea orelor cu acordul
conducerii si al cadrelor didactice care realizeaza activitatea de suplinire, ulterior recuperandu-se
materia si rezolvandu-se sarcinile de serviciu.

(5) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea liceului care
sunt necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi
calculatoarele, copiatoarele, aparatura audio-video, sala de sport cu toatda baza materiala aferenta.

Art.126. (1) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu conform contractului colectiv
de munca semnat la nivel judetean cu federatiile sindicale.

(2) Dreptul la concediul de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau
limitari.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru 1ngr1]1rea copilului bolnav, se considera perloade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, a survenit in tlmpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefecuate sa fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediul de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara
de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, anagajatorul
fiind obligat sa acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(8) In cazul in care salariatul, din motive Justlﬁcate nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihnd anual.

(9) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(10) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei programari colective sau
individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului sau, dupad caz, a reprezentantilor
pentru programdrile colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pana la sfarsltul anului calendaristic pentru anul urmator.

(11) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasca programarea, astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin
zece zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(12) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(13) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz,
angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in
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vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihna.

(14) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere plétite, care nu
se includ in durata concediului de odihnd (conform Contractului Colectiv de Munca valabil pentru
Liceul Tehnologic ,, Aurel Vlaicu” Galati nr. 1199/2023).

(15) Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege prin
Contractul Colectiv de Munca aplicabil si prin Regulamentul Intern.

(16) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(17) Durata concediului fara plata se stabileste prin Contractul Colectiv de Munca aplicabil.

Art.127. Profesorii Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” care insotesc elevii la activitati aprobate
de scoald (concursuri, simpozioane, manifestdri stiintifice etc.) beneficia de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si masa in perioada deplasarii.

Art.128. (1). Salariatilor de la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” le este recunoscut si garantat
administrativ — dincolo de recunoasterea si garantarea constitutionala — dreptul de a adresa
persoanelor si/sau organismelor de conducere ale institutiei, respectiv unor organisme ale statului,
organizatii neguvernamentale, presei, etc, petitii (cereri, reclamatii, sesizari, memorii si altele),
vizand institutia Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” si sau membrii institutiei Liceul Tehnologic
,,Aurel Vlaicu”

(2). Angajatii Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” au, implicit, obligatia de a exercita dreptul de la
alin. 1 cu buna-credinta si deontologie si de a reflecta fidel realitatea.

(3). Petitiile adresate persoanelor si/sau organismelor de conducere ale institutie se formuleaza in
scris, in nume personal si se depun la secretariat.

(4). Se considera valide si se iau in considerare doar petitiile inregistrate care indeplinesc,
cumulativ, urmatoarele trei conditii:

a. contin datele de identificare ale petentilor

b. sunt semnate

C. sunt asumate, telefonic, de persoanele ale caror date de identificare le contin, cu ocazia
verificarilor, ca pas preliminar in procedura de solutionare

(5). Sarcina de a stabili daca o petitie este valida sau nevalida revine secretarului sef.

(6). Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” va solutiona, in acord cu prevederile legale si cele ale
reglementarilor sale interne, petitiile valide ce ii sunt adresate, dispunand, in acest sens, masuri de
cercetare si analiza detaliatd a tuturor aspectelor sesizate.

(7). Solutionarea debuteaza cu repartizarea petitiei valide catre persoana/persoanele carora le este
adresata sau, cand petitia nu are un destinatar precizat, catre persoana/persoanele care au atributii
privind problema/problemele care fac obiectul petitiei (consiliul de administratie, comisia de
disciplind de la nivelul unitatii).

(8). Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” are obligatia sa comunice obligatia sa comunice
petitionarului, in termen de 30 de zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca
acesta este favorabil sau nefavorabil.

(9). In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntiti, termenul
se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

(10). In cazul in care prin petitie sunt sesizate anumite aspecte din activitatea unei persoane, petitia
nu poate fi solutionatd de persoana in cauza sau de catre un subordonat acesteia.

(11). Comisia de disciplina, stabilitd prin decizie la nivelul unitatii, desfasoara cercetare
disciplinara prealabild, unde persoanele care fac obiectul cercetarii vor fi convocate in scris,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(12). Comisia se intruneste la data si ora stabilite si evalueaza sesizarea. Pentru clarificarea
imprejurarilor de fapt si de drept, plenul poate intreprinde urmatoarele:

a. audierea petentului

b. audierea persoanei sau persoanelor reclamate
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C. audierea oricaror persoane care ar putea oferi informatii utile

d. colectarea de informatii cu privire la obiectul petitiei

e. masuri derivate din cele mai sus mentionate, in limita utilitatii lor

f. intocmirea procesului-verbal al intalnirii.

(13). Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, dia dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(14). In cazul in care se stabileste in cadrul comisiei de cercetare disciplinard, aplicarea unei
sanctiuni disciplinare, se emite o decizie in forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de
la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei.

(15). Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

B. INDATORIRILE:

Art.129. (1) Intregul personal didactic al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” are obligatia sa
manifeste un comportament de inaltd tinuta morala si profesionala, atat in cadrul scolii, cat si in
afara ei, astfel Incét sa contribuie la mentinerea si dezvoltarea capitalului de imagine de care se
bucura aceasta unitate scolara.

(2) Cadrele didactice au datoria de a-si desfasura activitatea profesionala in raport cu misiunea
institutiei din care fac parte, in scopul realizarii obiectivelor generale si a celor specifice prevazute
in Planul managerial de activitati elaborat de conducerea Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” si
aprobat de Consiliul profesoral.

(3) Toti salariatii Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” au datoria de a se preocupa de conservarea
si imbunatatirea bazei materiale a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din
dotare.

(4) Se interzice promovarea imaginii vreunui partid sau cult religios de catre cadrele didactice prin
organizarea de activitafi care nu vizeaza in niciun fel procesul de Invatare sau distribuirea de
materiale publicitare speC|f|ce

(5) Organizarea oricdrui tip de manifestare colectiva cu caracter extragcolar care se va desfagura
prin implicarea de cadre didactice/ nedidactice si elevi ai liceului, de natura a angrena imaginea
scolii, va fi supusa aprobarii Consiliului de Administratie. Orgamzatoru au datoria de a aduce la
cunostinta conducerii scolii inten‘;ia desfasurarii unor astfel de manifestari cu cel putin 7 zile
lucratoare inainte de demararea oricaror actiuni de pregatire a evenimentului.

(6) In cazul in care un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program din motive
medicale, acesta are datoria de a anunta conducerea scolii la inceputul zilei respective.

(7) Personalul didactic nu are voie sa desfasoare activitati de instruire in cadrul scolii cu elevi din
afara scolii, cu exceptia parteneriatelor sau a activitdtilor aprobate de Consiliul de Administratie
ori de conducerea Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”.

(8) Profesorii care insotesc elevii la manifestari stiintifice, concursuri, excursii sau alte activitati

au obligatia de a respecta prevederile din Anexa la OMENCS nr 3637 / 12.04.2016 privind
conditiile de organizare a taberelor, excursiilor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber in
sistemul de Invatamant preuniversitar.

(9) Se interzice introducerea si difuzarea tipariturilor, foilor volante, prospectelor care presupun
existenta unor informatii daunatoare consolidarii optime a educatiei etice, civice.

(10) Se interzice ca profesorul autor de carti sa oblige elevul sa le achizitioneze contra cost.
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VI. STRUCTURA, ORGANIZAREA SI RESPONSABILITATILE PERSONALULUI
DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV

1. COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art.130 (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar-sef, secretar si
informatician, analist programator.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie.

Art. 131. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii,

d) inscrierea beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolard a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor
scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei,

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de Invatdmant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar -
contabil;

n) gestionarea corespondentei unitdtii de Invatdmant; Inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau
memoriilor primite de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atribufii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele
colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de
ordine interioara, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 132 (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.
(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de
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sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatdmant, cu
acordul prealabil al personalului solicitat.

(3) Conditionarea de orice beneficii a eliberdrii actelor de studii, a documentelor scolare sau a
caracterizarilor este interzisa.

(4) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de
unitatile de Tnvatdmant preuniversitar.

(5) Unitatea de invatamant va pune la dispozitia parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care pot fi transmise solicitari, petitii,
cereri, memorii, sesizari etc.

(6) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In fiecare unitate de invitimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizirile
referitoare la posibile acte de violenta.

(8) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru
memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(9) In fiecare unitate de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile
referitoare la posibile acte de violenta

(10) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratic decid un program flexibil al compartimentului
secretariat. Astfel, la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, programul care asigura activitatea cu parintii
se va desfasura martea, in intervalul orar 8°°-9°° si miercurea, in intervalul orar 16°°-18°.

2. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
2.1 Organizare i responsabilititi

Art.133 (1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul
unitatii de Tnvatdmant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila,
intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea
si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca
aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine
interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si
ceilalfi angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic ,,contabil”.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art.134. Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de Tnvatdmant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare
si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege
si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar,
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1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

K) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele
legale n materie;

0) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

2.2. Management financiar

Art. 135 (1) Intreaga activitate financiard a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se organizeazi si se
desfdsoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se desfasoard pe baza bugetului
propriu.

Art.136 Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 137 (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii
consiliului de administratie.

3. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
3.1. Organizare §i responsabilititi

Art.138 (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si
cuprinde personalul administrativ al unitdtii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de Invatdmant
(3) Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt 1n sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare,
curdtenie si gospodarire a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant,
care intrd in atributiile unitatii de invatdmant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-0 comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor din
gestiune §i prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de invatamant privind
sanatatea si securitatea Tn munca, situatiile de urgenta si P.S.L.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;
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j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia Tn vigoare, hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa
postului.

3.2. Management administrativ

Art.139 Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art.140 (1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, n baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art.141 (1) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre
consiliul de administratie.

(2) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al
proprietatii private.

Art.142 Bunurile, care sunt temporar disponibile i care sunt in proprietatea Sau administrarea
unitatii de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

4.BIBLIOTECA SCOLARA SAU CENTRUL DE DOCUMENTARE SI INFORMARE

Art.143 (1) In unititile de invatiméant se organizeazi si functioneazi, atit in format fizic, cat si
digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolara virtuala, sau centrul de documentare si
informare.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Centrele de documentare si informare se pot infiinta si pot functiona in orice unitate de
invatamant din invatamantul de stat, particular si confesional, in conformitate cu prevederile
regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Intr-un centru de documentare si informare pot activa, in conditiile legii, atdt profesorul
documentarist, cat si bibliotecarul, documentaristul, redactorul.

(5) In unitatile de invatamant se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si al personalului la
Biblioteca Scolard Virtuala si la platforme digitale de Invatare.

(6) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatamant asigura suportul digital pentru elevi,
inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de invatare, in timpul sau in afara
programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioada de ingrijire a
copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de altd natura, se afla in imposibilitate de
participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitdti nationale si internationale.

(7) In unititile de invatimant de aplicatie sau in consortiile scolare coordonate de acestea,
platformele digitale de invatare asigurd suportul pentru desfasurarea practicii pedagogice a
beneficiarilor primari si studentilor in sistem blended-learning.

(8) Biblioteca scolard este dotatd si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile
minoritatilor nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor
nationale/grupurilor etnice/persoanelor cu dizabilitati.
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VIl. ELEVII
1. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art.144 Beneficiarii primari ai educatiei in cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” sunt elevii
inscrisi de la liceu zi, scoald profesionald, liceu seral, liceu frecventa redsa, scoald profesionald si de
maistri din cadrul unitétii de Tnvatamant.

Art.145 (1) Dobandirea calititii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate
de invatamant.

(2) Inscrierea se aprobd de citre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a
regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a parintilor/
reprezentantilor legali.

(3) In vederea asigurarii accesului la invatimantul obligatoriu, unitatile de invatamant preuniversitar au
obligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile
art. 105 alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile ulterioare.

Art.146 Inscrierea in clasa a IX-a din invatimantul liceal sau din invitamantul profesional, respectiv
in anul I din invatamantul postliceal, inclusiv invatamantul profesional si tehnic dual, se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.147 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice de
admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art.148 (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile
existente in programul fiecdrei unitati de invatamant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art.149 (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul didactic,
care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.
(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentdrii actelor justificative.
(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt: adeverintad eliberata de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(d) de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de catre directorul unitatii de Invatdmant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot fi
motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 40%
din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele
pe baza cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea
activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art.150 (1) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatdmant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori, a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare, directorul
unititii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participd la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de invatamant are obligatia sa anunte serviciile de asistentd sociala (SPAS/DAS)
si sd contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul beneficiarilor
primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art.151 (1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu
sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii
legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de
cel mult 60 de zile, prezintd dovada continudrii studiilor si acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. in caz contrar,
directorul unitdtii de invatdmant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza caruia isi
desfdsoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de Ingrijire
a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la care au fost
scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care a
avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
amanati, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia beneficiarilor
primari amanati.

(5) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tara. (6)
La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatdmant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatilor de
invatamant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, prevazuta in Anexa nr. 3 la prezentul regulament.

(6) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de
invatamant din Romania in ultimii doi ani, inspectoratul scolar organizeaza in cadrul unitatilor de
invatdmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de
acomodare, prevazuta in Anexa nr. 3 ROFUIP NR. 5726/2024.

(7) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de
limba roméana si In recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila n sistemul national
de invatamant preuniversitar, prin activitati extragcolare.

2. Drepturile elevilor din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati

Art.152. Elevii Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati se bucura de toate drepturile conferite
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de Constitutia Romaniei si de cele previzute in ROFUIP (conform OMEN nr.5726/2024), statutul
elevilor (conform OMENCS nr. 5707/2024).

Art.153. La Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati elevii au conditii deosebite pentru studiu.
Dotarea laboratoarelor si a cabinetelor poate fi utilizatd de elevi si dupa orele de curs, sub
supravegherea laborantului, a tehnicianului si informaticianului, a cadrelor didactice, dupa un
program stabilit anterior.

Art.154. (1). Elevii scolii, folosind dreptul la asociere, in conditiile legii, pot face parte din:

e  asociatii sportive;
formatie de teatru;
redactia revistei scolii;
Consiliul local al tinerilor din Galati;
Clubul de voluntariat ,,Jmpact L.T.A.V”
alte asociatii legal constituite.
(2) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au 1n calitate de elevi si cetateni.
(3) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.
(4) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.
(5) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(6) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza
contra incendiilor, sd fie adaptate particularititilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari.
(7) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.
(8) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu, la un
invatdmant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor
din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator
intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate In unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta
a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de
catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);
d) dreptul de a studia douad limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, in
conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;
e) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatdmant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de
invatamant. Unitatea de Invatdmant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential
discriminatoriu;
f) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite, conform legii;
g) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si
psihologica, conexe activitatii de invatamant, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere
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psihopedagogica pe an;

h) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare;

i) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

J) dreptul la o evaluare obiectiva;

K) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

I) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de Invatare;

m) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotérarii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare;

n) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativd de incadrare intr-o forma de Invatdmant de nivel superior, emisd de profesorul
consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub forma
unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

0) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unitatii de invatdmant, la biblioteci, sali de
sport, computere conectate la internet.

p) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea drepturilor
si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea,
onoarea, viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate
de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de orice fel fata de
personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

q) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptiile prevazute de lege;
I dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de Invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare;
s) dreptul de a invdta in sali adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare;

t) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

u) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;
V) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

w) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile
de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de
studii Intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de administratie al unitdtii de
invatdmant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii Intr-un
an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

X) dreptul de scolarizare la domiciliu sau 1n unitdti complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati
pe o perioadd mai mare de 4 saptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate in baza
unei proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
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profesorul de la clasd la Inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la
clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatdmant, in
conformitate cu legislatia n vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisa consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;
gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.155 (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatdmantul de masa
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 154

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin
ordin al ministrului educatiei, au dreptul sd fie scolarizati In unititi de Tnvatamant de masa si
unitdti de Invatamant special pentru toate nivelurile de nvatamant, diferentiat, in functie de tipul si
gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la
sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare
a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.155 In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle scrise,
stipulat la art. 7 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) solicitd, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a
parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitdtii de invatdmant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

c¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in
urma reevaludrii.

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald acordatd de cadrul didactic de la clasd si nota
acordata in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsd si nota acordata
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initial riméane neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota acordati in urma
reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazd nota obtinutd in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si aplica
stampila unitétii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant solicita inspectoratului
scolar desemnarea unor profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art.156 Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscdri care
promoveaza interesele elevilor;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si farda a perturba orele de curs;
c¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de
invatdmant preuniversitar NUMai cu aprobarea consiliului de administratie.

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute Statutul elevului;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatdmant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatdmant preuniversitar, fara obligatia unitatii de Invatdmant de
a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 157 (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatilor
de invatdmant sau consiliilor locale;

c) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda intre
localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in vigoare;
d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica I si I, precum si de ajutoare sociale si financiare n diverse forme, in functie de criteriile
stabilite conform legii. Elevii care beneficiazd de bursa sociald au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de Invatamant de a beneficia de burse lunare
de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu CES, scolarizati in unitatile de invatamant special sau de masa, inclusiv cei
scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de forme de sprijin conform
prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si cantinelor
scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale unitatilor
respective;

1) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in activitdti extrascolare culturale, stiintifice si
sportive, asigurate de catre stat;
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J) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film, manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;
m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romand din
strainatate, bursieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. I);

I) elevii pot beneficia si de bursd pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti,
conform legii;

m) elevii si cursantii strdini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;
n) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitétilor de invatamant
de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean poate asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor
financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii speciale.

Art.157. Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.

b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;

c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si
in format electronic in conditiile legii;

e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului®, elaborat de consiliul judetean al elevilor;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de Inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu
respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei,

g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

3. Recompensarea elevilor

Art.158 (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si
extrascolara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata consiliului
profesoral;

b) comunicare adresatd parintilor, cu mentionarea rezultatelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;

c) burse de merit si de excelenta olimpica I si II, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritdti publice locale sau judetene,
conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, inter/transdisciplinare, de
creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza
financiar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitdtii de invatamant, la propunerea
profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitati de
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voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(6) Unitatea de invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei pdrintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale
si altele asemenea.

4.Indatoririle elevilor

Art.159 Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar, de a cunoaste
prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatdmant,

c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoald si la toate activitatile organizate de aceasta intr-0 tinutd vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. Tinuta vestimentara sau lipsa
elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perimetrul
scolii.

e)Tinuta vestimentara decentd si adecvata Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati se constituie din:
- la baieti: pantaloni lungi in culori uni (negru, nuante de albastru/gri inchis); camasa/tricou in culofri
uni (alb, nuante de albastru, fara imprimeuri colorate) purtate cu cravata reprezentativa a liceului. Nu
se acceptd: pantalonii cu imprimeuri colorate sau cu zone rupte sau franjurate; pantalonii sau
camasile/tricourile colorate, cu diverse mesaje.

- la fete: pantaloni lungi/fuste in culori uni (negru, nuante de albastru/gri inchis); cdmasa/tricou in
culori uni (alb, nuante de albastru, fara imprimeuri colorate), purtate cu cravata reprezentativa a
liceului. Nu se acceptd: pantalonii cu imprimeuri colorate sau cu zone rupte sau franjurate; bluze
decoltate, scurte sau transparente, machiaj excesiv, fuste foarte scurte, pantaloni cu talia prea joasa,
pantaloni scurti, par vopsit in culori stridente, bijuterii in exces, piercinguri)

f) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in lucrarile
elaborate;

g) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;

h) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la
orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire
la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant;

i) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acces;

J) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

k) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatamant preuniversitar,
inclusiv a maualelor scolare;

I) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
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notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la
cunostinta in legatura cu situatia scolara;

n) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de
transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit, conform normelor metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

0) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

p) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

q) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectic a mediului;
r)de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de recomandarile
medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a
personalului din unitate.

Art.160 (1) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate
in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui
cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru
desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc.
In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a
desfagura activitate cu personal specializat. La Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati, acest spatiu
va functiona in cadrul bibliotecii scolii, iar elevii vor fi supravegheati de d-na bibliotecar, care le va
pune la dispozitie volume pentru lectura, fise de lucru realizate de cadrele didactice pentru astfel de
situatii, filme didactice.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar
pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se
consemneaza in catalog absenta.

Art.161. Elevii sunt obligati sa anunte de urgenta, pe primul angajat al scolii pe care il gaseste despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune etc.);

b) prezenta in cladiri sau in curtea unitatii scolare a unor persoane suspecte sau aflate in situatia

de a produce evenimente nedorite;

c) existenta unor pachete, bagaje sau alte obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

Art.162. Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor si obligatiilor prevazute in Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice nr. 5707/2024, se
sanctioneazd conform prevederilor legale din Statutul mentionat.

4. Interdictii

Art. 163. Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din
patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza
idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
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antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;
C) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invagamant
sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de Invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse
care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la
jocuri de noroc;

e) sa introducd si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori, sprayuri lacrimogene, paralizante care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant.
Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a
celorlalte persoane din wunitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;
f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in
spatiul unitatilor de invatimant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care
elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic,
in timpul pauzelor. Pe parcursul orelor de curs, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasd, la care are acces profesorul de la clasa.
Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic al
unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevii majori.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

1) sa lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara ei;
I) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau a situatiilor de
urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii
de invatamant in timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii
de invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine, fara acordul conducerii si al
profesorului diriginte.

0) sa inregistreze audio/video activitatile din scoald fara acordul profesorilor sau al conducerii scolii;
p) s frecventeze barurile, cazinourile si sa practice jocurile de noroc;

q) sa stea pe holuri dupa ce s-a sunat de intrare;

r) sa deranjeze desfasurarea activitatilor din scoald;

5. Reguli scolare generale
Art.164. Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.165. Atat personalul scolii, cat si elevii si parintii acestora vor contribui la asigurarea unui
climat scolar de ordine, de confort si siguranta:
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» (ladirea scolii va fi mentinuta in conditii de curatenie pentru mentinerea sanatatii elevilor;

» Comportamentul elevilor va fi intotdeauna corect, atat in relatiile cu ceilalti elevi, personalul
scolii si restul cetitenilor. In cadrul tuturor activititilor legate de scoald (inclusiv deplasarea
zilnica spre si dinspre scoald), se asteapta din partea elevilor un comportament corespunzator,
constientizand faptul cd acest comportament este legat de numele scolii.

» Detinerea, pastrarea si/sau utilizarea de instrumente prin care o alta persoana poate fi vatdmata,
de alcool, droguri si/sau brichete este interzisa in scoala.

» [nsultarea si/sau hartuirea persoanelor este interzisa in scoala.

* Fumatul in incinta scolii NU este permis.

= Elevii trebuie sa poarte insemnele scolii si sd aiba o tinutad vestimentara decenta.

» Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte regulile si consecintele acestora in privinta absentelor,
intarzierilor si exmatricularilor.

» Limbajul utilizat in incinta scolii va fi politicos. Se interzice folosirea limbajului jignitor de
catre elevi, parinti sau profesori.

= Elevii au obligatia sa posede carnet de elev, vizat la zi.
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6. Absentele si intdrzierea la ore

Art.166. Pentru a preveni lipsa nepermisa de la ore, precum si pardsirea scolii Tnainte ca elevii sa
incheie cursurile, scoala dispune de strategii si proceduri 1n privinta absentelor.

a) Angajatii, elevii si parintii/tutorii vor fi informati despre procedurile de monitorizare si motivarea a
absentelor si intarzierilor la orele de curs.

b) Elevii sunt obligati sa urmeze cursurile conform orarului care a fost stabilit, cu exceptia cazului in
care au fost prevazute alte reglementari de catre scoala (Saptamana Scoala Altfel, Saptamana Verde,
etc.).

C) Se interzice parasirea incintei scolii de catre elevii care au solicitat sa nu participe la orele de religie,
acestia avand obligatia de a nu ramane in clasa pe toatd durata orei si de a merge la biblioteca scolii.

d) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acesti
elevi nu sunt obligati sa poarte echipament sportiv, dar trebuie sd aiba incaltaminte adecvata pentru
salile de sport. Absentele la aceste ore se vor consemna n catalog.

e) Elevii care sunt nevoiti sd paraseasca scoala din motive personale trebuie sa anunte acest lucru
dirigintelui / profesorului de la orele de curs de la care absenteaza.

Art.167. In situatii deosebite, elevii pot solicita invoiri numai de la profesorul diriginte. Un elev care
nu poate oferi motive rezonabile pentru intarzierea de la ore, are absentd nemotivata la ora respectiva.

Art.168. Motivarea absentelor se face de catre diriginte in ziua prezentarii actelor justificative:

a) adeverinta eliberatd de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie, aceasta din urma fiind
vizata de medicul scolar;

b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care elevul a fost internat
in spital;

¢) cererea scrisa a parintelui elevului, adresata directorului unitatii de invagamant si aprobata de acesta,
in urma consultarii cu dirigintele clasei, in cuantum de 40 ore pe an, dar fard a depdsi 20% din numarul
total de ore la o disciplina de studiu.

d) pontajul de la locul de munca pentru elevii de la invatamantul seral si frecventa redusa.

Art.169. Documentele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate in termen de
maxim 7 (sapte) zile de la reluarea activitatii elevului, profesorului diriginte. Nerespectarea termenului
prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

7. Utilizarea bazei materiale

Art.170. (1) Elevii au obligatia sa utilizeze §i sa pastreze in stare de functionare mijloacele de
invatamant si materialele didactice puse la dispozitie de catre scoala.

(2) Accesul la aparatura de specialitate, la mijloacele de invataimant si materiale didactice se face
numai sub supravegherea persoanelor autorizate (laborant, tehnician, profesor).

(3) Computerele puse la dispozitia elevilor in scoald, trebuie sa fie utilizate doar pentru activitati
didactice, sub supravegherea si indrumarea cadrelor didactice, permitand astfel utilizarea optima a
software-urilor puse la dispozitia elevilor.

(4) Actiunile elevilor facute cu intentia de a prejudicia, de a distruge bunurile puse la dispozitie de
scoald, de a sterge datele din programe, ori de a modifica setdrile standard sunt strict interzise.

(5) Se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta aceasta prevedere. Costurile pentru
recuperarea software-lor vor fi suportate de catre respectivul elev, ori, dupa caz, de catre parintii/tutorii
acestuia.

(6)Scoala va lua masuri impotriva celor care vor folosi cuvinte sau imagini postate pe computerele
scolii ori pe internet, ce pot jigni angajatii scolii ori pot aduce daune imaginii acestora.

(7) Nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte scopuri decat
obtinerea de informatii necesare documentarii / aplicatiilor la orele de curs.
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8. SANCTIUNI

Art. 170 Conform Statutului Elevului, beneficiarilor primari li se pot aplica sanctiuni.

(1) Elevii din sistemul de invatamant de stat care sdvarsesc in mediul scolar abateri disciplinare,
respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi
sanctionati n functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comitd abaterile disciplinare in spatiul unitdtii de
invatamant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de
cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau
extragcolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporard sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de Invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de Invatamant, conform
legii;

1) exmatricularea fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatdmantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atit elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisd in
orice context.

(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneazd conform
dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)-h) se pot aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psithologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(10) Activitatile remediale se desfasoard in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa aiba loc
cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare remediala®.

(11) In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul unitatii de
invatamant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(12) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la
sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de
sprijin, directorul sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor
de asistentd sociald/directiilor generale de asistentd sociald si  protectia  copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sd solicite serviciilor publice de asistenta sociald
raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

9. PROCEDURA DE APLICARE A SANCTIUNILOR

Art.171 (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazutd parcurge, In mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;
b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului
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educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta
asupra elevilor si personalului unitdtii de invatamant, precum si al altor situatii corelate in mediul
scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
c¢) dupa caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotararea Guvernului
nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa
multidisciplinard si In retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinara a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeazd in absenta elevilor, Intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in
prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant si aprobate de consiliul de administratie al
acesteia, in baza prevederilor Statutului elevului

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de cétre profesorul invatitor/profesorul de invatamant primar/diriginte.

Art172 (1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea
regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusad de cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este
analizata, aprobata si aplicata de catre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art.173 (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, In scris, cu privire la incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuatd, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile
de sanctiune si este analizatd, aprobata si aplicata de cétre profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.

(6) Documentul continand mustrarea scrisa este Inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal sau, In situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta
sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.174 (1) Retragerea temporard sau definitivi a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroborata cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare.
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(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitivd a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin postda sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

Art.175 (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotérarii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune §i sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea poate fi nsotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal,
pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este
trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.177 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta sau
distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai mult de
15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
st discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitdtilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune $i sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(5) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.178 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentda sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul unitétilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.
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(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent sanctiunii
este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.179 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de invatamant preuniversitar in
care acesta a fost Inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere In anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatamant in anul scolar urmator;

c¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art.180 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal
pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul unitétilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte si directorul unitdtii de Tnvatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de catre directorul unitdtii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

Art.181 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de
invatamant si in acelasi an de studiu se aplicd elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si postliceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar
dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi colectiv de elevi
sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
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si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune $i sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotita de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat 1n registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii de
invatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura,
sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice pentru
a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationald pentru motive imputabile se pot transfera Tn anul scolar urmadtor, intr-o altd unitate de
invatamant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de organizare si
functionare al unitatilor de invatamant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.

Art.182 (1) Exmatricularea fira drept de reinscriere se aplica elevilor din invatamantul postliceal
care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, in forma continuatd, sau pentru alte abateri, prevazute
de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant sau
de regulamentul de ordine interioard si care, in urma evaludrii realizate de consilierul scolar dupd
perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de elevi sau de
cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie
st discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform prevederilor
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP),
care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de
profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitdtii de
invatamant elevului, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta, cu confirmare de primire n termen de 5 zile lucratoare.

10. SANCTIUNI PRIVIND NEFRECVENTAREA ORELOR DE CURS, DAUNE MATERIALE
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Art.183 Pentru toti elevii din invatdmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe
an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scdzuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Art.184 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357 - 1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori s suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fira capacitate
de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii/parintii/reprezentantii legali vor achita contravaloarea
manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare.

11. CONTESTAREA

Art.185 (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 16 alin. (4) lit. ¢)-i), se
adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al elevului
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la
aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucrdtoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de invatdmant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacata
ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de sciderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere
a notei la purtare.

Art. 186 Pentru abaterile disciplinare elevii vor participa la sedintele de consiliere scolara, interventie
psihologica in cadrul cabinetului de asistenta psihopedagogica din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”,
precum si de activitati remediale.

12. ASOCIEREA ELEVILOR

Art. 187 In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art.188 (1) Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si
structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau
consultative din cadrul unitatii de invatdmant liceal, profesional si postliceal;

c) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut de
observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presa, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare public;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv
organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(2) Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al
elevilor;
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b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al
Consiliul National al Elevilor si 1n structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor
legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;

c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitatii de invatdmant, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritatilor publice locale sau centrale.

Art.189 (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitatii de Invatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul fiecarui an
scolar, de catre elevii unitatii de invatdmant liceal, profesional sau postliceal, prin vot democratic si
independent. Este strict interzisd implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri, implicarea directa
constand in abatere disciplinard pentru cadrul didactic in cauza.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea de
invatamant preumversr[ar Este interzisd limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a fi ales,
indiferent de rasi, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau
politice, sex, orientare sexuala, varsta, dlzablhtate boald, apartenenta la un grup defavorizat, medie
generala, medie la purtare, situagie scolara, precum si de orice alt criteriu discriminatoriu.

(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de Invatamant preuniversitar i este
interzis sa influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de
reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin
Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata de cétre Consiliul
National al Elevilor .

Art.190 (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie
direct, fie prin sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

(3) Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitdtile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt reprezentanti si
la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitdtii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in
calitatea de reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, dacd acestea s-au suprapus peste activitatile aferente
calitdtii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta elevului
reprezentant la activitatile derulate prin prisma calitatii si care sunt semnate de presedintele/directorul
comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare etc.,
in baza documentelor justificative.

(4) Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fard a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori
externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba, sex, religie,
convingeri, orientare sexuala, dizabilitdti, cetatenie, varsta, situatie familiald, situatie socioeconomica,
probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea
informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitdtile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricdrui elev pe care 1i reprezinta, atunci cand le este semnalatd o problema care tine
de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezinta, prin publicarea datelor de contact pe site-
ul unitatii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care 1i privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.
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Art.191 (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale 1n vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau rehgloasa

c) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de Tnvatdmant preuniversitar romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfégura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul infiintarii acestora.

Art.192 (1) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul
anului scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesoru nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(2) In fiecare unitate de invatamant preuniversitar de stat, partlcular si confesional, inclusiv gimnazial,
se constituie consiliul scolar al elevilor.

Art.193 (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in
procesul decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv
consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor scolare, respectiv ai
unitatilor de nvatamant.

(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza in mod
direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneazad in baza Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin regulamentele
interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.

(4) Unitatile de Invatdmant sprijina activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la dispozitie
a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv
si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii
activitatilor specifice se asigura din finantare suplimentard, farda a afecta derularea activitatilor
educationale.

13. CONSILIUL SCOLAR AL ELEVILOR

Art.193. (1) La Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se constituie consiliul elevilor, format din liderii
elevilor din fiecare clasa.

(2) Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an. Votul este secret, iar
elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici
nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(3) Consiliul elevilor este structura consultativa si partener al unitatii de invatamant si reprezinta
interesele elevilor din invatdmantul preuniversitar la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care ii afecteaza in mod
direct.

(5) Consiliul elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si nevoile
scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit de Consiliul National al Elevilor.

(6) Consiliul profesoral al unitatii de invatamant desemneaza un cadru didactic care va stabili legatura
intre corpul profesoral si consiliul elevilor.

(7) Conducerea unitatii de invatamant sprijind activitatea Consiliului elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea Biroului
Executiv si Adundrii Generale a respectivului Consiliu al elevilor. Fondurile pentru logistica si altele
asemenea se asigurd din finantarea suplimentara.

(8) Consiliul elevilor are urmatoarele atributii:

a) reprezintd interesele elevilor si transmite consiliului de administratie, directorului/directorului
adjunct si consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru
acestia,

b) apara drepturile elevilor la nivelul unitétii de Invatamant si sesizeaza incalcarea lor;

C) se autosesizeaza cu privire la problemele cu care se confrunta elevii, informand conducerea unitatii
de invatamant despre acestea si propunand solutii;

d) sprijind comunicarea intre elevi si cadre didactice;
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e) dezbate propunerile elevilor din scoala si elaboreaza proiecte;

f) poate initia activitati extragcolare, serbari, evenimente culturale, concursuri, excursii;

g) poate organiza actiuni de strangere de fonduri pentru copiii cu nevoi speciale, pe probleme de
mediu si altele asemenea;

h) sprijina proiectele si programele educative in care este implicata unitatea de invatamant;

1) propune modalitdti pentru a motiva elevii sa se implice in activitati extragcolare;

j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

k) se implicd 1n asigurarea respectdrii Regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant;

1) organizeaza alegeri pentru functiile de presedinte, vicepresedinte, secretar, la termen sau in cazul in
care acestia nu isi indeplinesc atributiile.

Art. 194.(1) Forul decizional al Consiliului elevilor din unitatea de Invatimant este Adunarea generala.
(2) Adunarea generald a Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant este formata din reprezentantii
claselor si se intruneste cel putin o data pe luna.
(3) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarea structura:

a) Presedinte;

b) Vicepresedinte/vicepresedinti, in functie de numarul de elevi din scoald;

c) Secretar;

d) Membri: reprezentantii claselor.

(4) Presedintele, vicepresedintele/vicepresedintii si secretarul formeaza Biroul Executiv.

Art.195.(1) Consiliul elevilor isi alege, prin vot, presedintele, elev din invatamantul liceal sau
postliceal.

(2) Presedintele Consiliului elevilor participd, cu statut de observator, la sedintele Consiliului de
administratie al unitatii de invatdmant, la care se discutd aspecte privind elevii, la invitatia scrisd a
directorului unitatii de invatamant.

(3) Presedintele Consiliului elevilor, elev din Tnvatdmantul liceal sau postliceal, activeaza in Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii.

(4) Presedintele Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu responsabilii departamentelor Consiliului elevilor;

b) este membru in structura superioara de organizare a elevilor, Consiliul judetean al elevilor;

c¢) conduce intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

d) este purtdtorul de cuvant al Consiliului elevilor din unitatea de invatamant;

e) asigura desfasurarea discutiilor intr-un spirit de corectitudine, precum si respectarea ordinii si a
libertatii de exprimare;

f) are obligatia de a aduce la cunostinta Consiliului de administratie al unitatit de Tnvatdmant
problemele discutate in cadrul sedintelor Consiliului elevilor;

g) propune excluderea unui membru, in cadrul Biroului Executiv s1 a Adunarii Generale, daca acesta
nu isi respecta atributiile sau nu respecta regulamentul de functionare al consiliului.

(5) Mandatul presedintelui Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

(6) Vicepresedintele Consiliului elevilor din unitatea de Tnvatdmant are urmatoarele atributii:

a) monitorizeaza activitatea departamentelor;

b) preia atributiile si responsabilitatile presedintelui in absenta motivata a acestuia;

c¢) elaboreaza programul de activitati al consiliului.

(7) Mandatul vicepresedintelui Consiliului scolar al elevilor este de maximum 2 ani.

(8) Secretarul Consiliului elevilor din unitatea de invatamant are urmatoarele atributii:

a) intocmeste procesul-verbal al intrunirilor Consiliului elevilor din unitatea de invatdmant;

b) noteaza toate propunerile avansate de Consiliul elevilor.

(9) Mandatul secretarului Consiliului elevilor este de maximum 2 ani.

(10) Intrunirile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant se vor desfasura de cate ori este cazul,
fiind prezidate de presedinte/un vicepresedinte.

(11) Consiliul elevilor din unitatea de invatamant are in componenta departamentele prevazute in
propriul regulament.

(12) Membrii trebuie sa respecte regulile adoptate de catre Consiliul elevilor si sa asigure, in randul
elevilor, aplicarea hotararilor luate.

(13) Prezenta membrilor la activitatile Consiliului elevilor din unitatea de invatamant este obligatorie.
Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant care inregistreaza trei absente nemotivate
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consecutive vor fi inlocuiti din aceste functii.

(14) Membrii Consiliului elevilor din unitatea de invatamant au datoria de a prezenta consiliului de
administratie, respectiv consiliului profesoral, problemele specifice procesului instructiv - educativ cu
care se confrunta colectivele de elevi.

(15) Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derularii procesului instructiv - educativ,
imbunatatirea conditiilor de studiu ale elevilor si organizarea unor activitati cu caracter extragcolar de
larg interes pentru elevi, activitati care sunt, ca desfasurare, de competenta unitatii de invatdmant.

(16) Consiliul de administratie al unitatii de invatamant va aviza proiectele propuse de presedintele
Consiliului elevilor, daca acestea nu contravin normelor legale 1n vigoare.

(17) Fiecare membru al Consiliului elevilor are dreptul de a vota prin Da sau Nu sau de a se abtine de
la vot. Votul poate fi secret sau deschis, in functie de hotararea Consiliului elevilor.

B. EDUCATIA EXTRASCOLARA

Art.196 (1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara
programului scolar, in incinta unitdtilor de invatdmant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in vederea
integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Activitatea educativa extragcolara din unitatea de invatamant este conceputd ca mijloc de
dezvoltare personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de
invatamant si ca mijloc de Tmbundtatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de
remediere a unor probleme comportamentale ale elevilor.

(3) Oferta activitatilor de educatie extrascolard la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar este
elaboratd in urma unei consultdri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, In raport
cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor
de educatie extrascolara.

(4) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii
publice sau private din afara sistemului national de invataimant se realizeaza in baza unui
acord/protocol de parteneriat cu unitatile de Invatdmant preuniversitar sau cu unitatile de educatie
extragcolara.

Art. 197 (1) Activitatea educativa extragcolara a elevilor Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se
desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitdtilor de invatamant
preuniversitar, al unitatilor de educatie extrascolard, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in
tabere scolare, muzee si galerii de arta, centre comunitare, case de culturd, centre de tineret, gradini
botanice, parcuri nationale, biblioteci si 1n alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de
sigurantd a beneficiarilor primari.

Art.198 (1) Activitatile educationale extrascolare desfasurate in unitatile de invatamant pot fi:
culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de
roboticd, de voluntariat, de educatie rutiera, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte
categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe educative,
concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli de
vard, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite,
ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extrascolara poate fi proiectatd atit la nivelul fiecarei grupe/clase de
beneficiari primari, de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru Invatimantul
prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul
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pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite Tn consiliul profesoral al unitatii de invatamant,
impreuna cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beenficiarilor primari, ale
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiilor parintilor/reprezentantilor
legali, acolo unde acestea exista, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatile de invatdmant
preuniversitar/comitetele de parinti/asociatiile de parinti in parteneriat cu autoritati publice locale,
organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se
face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei, OMEN Nr. 3060 din 3
februarie 2014 si modificat prin Ordin 3637/12.04.2016

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate,
precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de Tnvataimant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupda caz, cu acordul de principiu al
parintelui/ reprezentantului legal albeneficiarului primar, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.
(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale extrascolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatile de educatie extrascolard, unitdtile de Invatdmant preuniversitar sau partenerii
acestora.

(9) Cadrele didactice din unitatile de invatdmant preuniversitar valorificd rezultatele invatarii
dobandite de prescolari/elevi in urma participarii acestora la activitati educationale extragcolare si i
motiveazd pentru implicarea in activitafi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara
impunerea obligativitatii i fara nicio discriminare.

Art. 199. Evaluarea activitatii educative extrascolare la nivelul unitatii de invatamant se centreaza pe:
a) gradul de dezvoltare si diversificare a setului de competente-cheie;

b) gradul de responsabilizare si integrare sociala;

c) cultura organizationald;

d) gradul de formare a mentalitatii specifice invatarii pe tot parcursul vietii.

Art. 200. (1) Evaluarea activitatii educative extragcolare la nivelul unitatii de invatdmant este realizata,
anual, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extrascolare.

(2) Raportul anual privind activitatea educativa extragcolara derulata la nivelul unitatii de invatamant
este prezentat si dezbatut in consiliul profesoral si aprobat in consiliul de administratie.

(3) Raportul anual privind activitatea educativa extrascolara derulata la nivelul unitdtii de invatamant
este inclus in raportul anual privind calitatea educatiei in respectiva unitate.

Art. 201. Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este
parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

C. EVALUAREA ELEVILOR
1. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARII. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE
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Art. 202 Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si
gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

Art.203 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback real
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si std la baza planurilor
individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor nationale de
evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru toate disciplinele
din Tnvatamantul primar, gimnazial si liceal, filierele teoreticd, vocationald, precum si tehnologica,
pentru disciplinele din trunchiul comun, standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre
Centrul National pentru Curriculum si Evaluare. Pentru invatamantul tehnologic, pentru fiecare
disciplind/domeniu de studiu/modul de pregatire care nu este in trunchiul comun, standardele nationale
de evaluare se realizeazi de Centrul National de Invatamant Tehnologic si Tehnologic Dual.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art.204 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
(2) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art.205 (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varstd si de particularitatile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline.

Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei/inspectoratele scolare.

(2) Elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud
evaluari prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

Art.206 Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor
didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art.207 (1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) note de la 1 la 10 in Tnvatamantul gimnazial, liceal, profesional si in Tnvatdmantul postliceal;

b) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe
prevazute de lege;

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza 1in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
«Calificativul/datay», respectiv «Nota/datay», si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar, prin compartimentul secretariat, In
conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru utilizarea
catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.(la 15-07-2025,
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Alineatul (2), Articolul 106, Sectiunea 1, Capitolul Ill, Titlul VII a fost modificat de Punctul 1.,
Articolul I din ORDINUL nr. 4.498 din 8 iulie 2025, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 663 din
15 iulie 2025)

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se
realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea beneficiarilor primari fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art.
210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile
ulterioare.

(5) Pentru filiera teoretica, evaluarea continud se face in spatiul scolar, prin aplicarea instrumentelor de
evaluare, cu accent pe caracterul formativ al acesteia.

(6) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continua se realizeaza in spatiul scolar, prin aplicarea
instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice. Competentele
profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(7) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta a
competentelor specifice din programele scolare, std la baza planurilor individuale de invatare realizate
de catre profesorul de la clasa.

(8) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament,
se acorda nota 1.

(9) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va
fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de Tnvatare remediala si
pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.

(10) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de Invatare,
produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(11) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este utilizat
pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate
pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(12) La finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita
cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invdtdmant de nivel superior, aviand caracter de
orientare scolard pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invitamant liceal se poate
realiza si o recomandare sub forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.
Recomandarile sunt consultative si sunt emise In baza metodologiei specifice §i sunt incluse in
portofoliul educational.

(13) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitafilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 207 (1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
parintilor/reprezentantilor legali si se trec 1n catalog si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care
le acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul saptdmanal de ore prevazut in
planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de calificative/note acordate anual este, de regula, cu cel
putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptdmanal disciplinei in planul-cadru de Tnvatamant,
dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplind. In cazul disciplinelor de studiu cu
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mai putin de o ord/saptamana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3) In cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sa fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului, de
reguld, o notd la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de
doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de note
prevazut la alin. (2), ultima ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului
scolar.

(5) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la purtare,
luand 1n considerare comportamentul elevului.

Art.208 (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sd incheie situatia scolard a
beneficiarilor primari. In situatia in care cadrul didactic refuzi si incheie situatia scolari a
beneficiarilor primari si elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitétii de Invatdmant va
desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art.209 (1) La fiecare disciplina de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singura medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de
50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la
finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, ludnd in
considerare comportamentul elevului, se diminueazd in mod corespunzditor cu unul sau mai multe
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie/ in catalogul electronic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termind pe parcursul
anului se face iIn momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generald se calculeazd ca medie aritmetica, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art.210 Mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a
predat disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai
claselor.

Art.211 (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport.
Beneficiarilor primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note
si nu li se incheie media la aceasta disciplina, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la
aceastd disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica si sport
consemneaza 1n catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificaind totodata
documentul medical, care va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.
(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatd in timpul anului scolar, profesorul de
educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical n anul scolar,
incepand cu data de:...pana la...”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii
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acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada
determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar
respectiv, numai daci au obtinut cel putin 2 calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se
incheie media la aceasta disciplind si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta
disciplina.(la 15-07-2025, Alineatul (4), Articolul 112, Sectiunea 1, Capitolul IIl, Titlul VII a fost
modificat de Punctul 2., Articolul 1 din ORDINUL nr. 4.498 din 8 iulie 2025, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 663 din 15 iulie 2025 )

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si
sport, dar trebuie sa aibd incaltdminte adecvatd pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a beneficiarilor primari scutifi medical, in timpul orei de educatie
fizicd si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Inregistrarea unor elemente
tehnice, tinerea scorului etc.

Art.212 Scolarizarea beneficiarilor primari sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive
pentru centrele nationale olimpice/de excelentd se realizeazd in unitdti de invatdmant situate in
apropierea acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara,
inregistratd in perioadele 1n care elevii se pregitesc in aceste centre, se transmite unitatilor de
invataimant de care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatamant
care nu pot asigura pregatirea beneficiarilor primari la unele discipline de invatamant, situatia scolara a
acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii
apartin, dupa intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

Art.213 Participarea la ora de religie se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.214 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art.215 (1) Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari oficiale,
pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive,
interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numadr suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemnate in catalog de cétre cadrul
didactic din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.
f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu perioada de
ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de corigente,
intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveaza la una sau
doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a
beneficiarilor primari amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevele gravide si
elevii parinti declarati amanati in conditiile prevederilor alin. (1), lit.f) care nu se prezintd in sesiunile
de examinare sunt reinscrisi 1n clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.
(3) In situatia in care un cadru didactic refuzi si participe la examenul pentru incheierea situatiei
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scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unititii de invatdmant, cu avizul
inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa facd parte din comisia de
examinare.

Art.216 (1) Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce
au condus la imposibilitatea finalizérii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au
abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati
in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invatdmant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de cétre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de catre acesta a cursurilor scolare.

Art.217 (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua discipline de
studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel
mult doud discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveazd examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doua
module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, Intr-0
perioada stabilitd prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit.a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigenta, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, ob{inutad in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art.218 (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant/module care
se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au
promovat examenele de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 119 alin. (4)
din prezentul regulament;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea
speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afld in situatie de corigenta, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide
cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale;

d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul, cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu perioada de
nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a
copilului, dovedita cu documente medicale;

e) elevii exmatriculati din invatamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in
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documentele scolare ,,Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de
invatdmant sau 1n altd unitate de invatdmant”.

Art.219 (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe care o
repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa
prevazut de lege, sau se pot transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu si din invatamantul postliceal declarati repetenti la
sfarsitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In invatamantul postliceal cu frecventa, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua
ori. Anul de studiu nepromovat se poate repeta o singura data.

(4) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a Xll-a, precum si cei din invatamantul
postliceal care repetd a doua oard un an gcolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru
a treia oara, pot continua studiile in Tnvatdmantul cu frecventa redusa.

Art.220 (1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in
cazuri justificate, o singurd datad pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatdmant, in termen de 24 de ore de
la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formatd din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatamant nu
exista alte cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si
cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si
sustind examenul de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari améanati sau corigenti, sau din
motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o
comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor primari amanati sau corigenti.

Art.221 (1) Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toata materia studiata
in anul scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata materia studiata in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun
si In curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol,
fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta
scolii.

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei 1n care se transfera.

(6) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul beneficiarilor primari declarati amanati.

Art.222 (1) Frecventarea Invatimantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai
mult de trei ani varsta clasei 1si pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa,
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cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invatdmantul primar, cu mai
mult de 4 ani varsta clasei in invatamantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani varsta clasei in
invatamantul liceal, invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatdmant cu frecventa
redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau
prin programul ,,A doua sansa‘.

Art.223 (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau Statut, au urmat cursurile
intr-o unitate de invatamant din alta tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfagoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot
dobandi calitatea de elev in Romania dupa echivalarea studiilor de catre inspectoratele scolare
judetene. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea, in
unitati de invatamant preuniversitar, cu exceptia unitdtilor de Tnvatamant din cadrul Ministerului
Apararii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la Inspectoratul Scolar Judetean in termen de
maximum 30 de zile de la data inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar
referitoare la Tntocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile
privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de
audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul unitdtii de Invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma
analizarii raportului Intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unitdtii de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor fine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza
parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul Scolar
Judetean, elevul audient este inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate
mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note, absente etc.

(9) Elevii strdini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii studiilor si care
cunosc limba roméand, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea
procedurii de echivalare. Scolarizarea si Tnmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzétor
documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatdmant din alta tara,
sunt inscrisi ca audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedurd se aplica si in
cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strdinatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoard pe teritoriul Romaniei activitdti
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calititii in Invatimantul Preuniversitar. Aceastd procedurd se
aplica si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele
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scolare care atestd perioadele sau anii de studii din strdindtate, parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari/elevii majori depun o cerere scrisd, adresatd conducerii unitatii de Invatimant in
vederea evaludrii/examindrii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se
solicita evaluarea/examinarea. Cererea este Inaintata de catre conducerea unitdtii de Invatamant
inspectoratului scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii
de invatdmant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din
unitatea de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se
realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupa ce a beneficiat de activitati
de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupa cum urmeaza:

a) evaluarea se realizeaza la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba romana/Limba si
literatura romana, Matematica si stiinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu exceptia disciplinei
Religie, conform planurilor-cadru de invatamant in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de
studiu pentru care nu prezintd documente scolare justificative, incepand, in ordine inversa, cu ultimul
an de studiu realizat in strainatate, stabilit de comisia constituitd prin decizia inspectorului scolar
general;(la 04-09-2025, Litera a), Alineatul (12), Articolul 125, Sectiunea 1, Capitolul I11, Titlul VII a
fost modificata de Punctul 2., Articolul I din ORDINUL nr. 6.055 din 29 august 2025, publicat in
MONITORUL OFICIAL nr. 819 din 4 septembrie 2025)

b) in cazul in care elevul promoveaza examenele din ultimul an de studii, acesta este Inscris in clasa
urmatoare; in aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe
discipline/module, acesta este examinat pentru inscriereca in clasa inferioara. Parintele sau
reprezentantul legal, respectiv elevul major poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examinarii vor fi consemnate Intr-un proces-verbal si
ulterior in registrul matricol.

(13) In cazul persoanelor care au urmat o alti formi de organizare a invitimantului obligatoriu,
finalizatd cu diploma obtinuta la o institutie acreditatd in statul emitent, si care detin documente scolare
care atestd parcurgerea tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate
recunoaste si echivala diploma, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. In cazul persoanelor care
au urmat o altd forma de organizare a invatamantului obligatoriu, finalizata cu diploma obtinuta la o
institutie acreditata in statul emitent, dar care nu detin documente scolare care sa ateste parcurgerea
tuturor claselor din ciclul liceal, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate recunoaste si echivala diploma
numai Tn urma promovarii unui proces de evaluare initiat de catre inspectoratul scolar judetean/al
municipiului Bucuresti, cu respectarea urmatoarelor prevederi:a) evaluarea se realizeaza in baza
comunicarii transmise de catre Centrul National de Recunoastere si Echivalare a Diplomelor
(CNRED), de catre o comisie desemnata prin decizie a inspectorului scolar general;b) solicitantul este
evaluat din materia prevazuta in programele scolare corespunzatoare anului/anilor de studiu liceal, prin
sustinerea cate unei probe la fiecare din disciplinele din planul-cadru aferent profilului si specializarii
solicitate pentru care nu detine documente, astfel:(i) Limba si literatura romana;(ii) Limba moderna (la
alegerea solicitantului);(iii) Informatica/TIC;(iv) o disciplind, la alegere, din aria curriculara
Matematica si stiinte ale naturii;(v) o disciplina, la alegere, din aria curriculara Om si societate;c) nota
minima de promovare pentru fiecare disciplina este 5 (cinci);d) echivalarea este posibila doar daca
solicitantul promoveaza toate probele stabilite pentru evaluare;e) in cazul nepromovarii uneia sau mai
multor probe, solicitantul are dreptul de a solicita reexaminarea la disciplinele respective, in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor;f) modul de desfasurare a evaluarii si
rezultatele obtinute Se consemneaza intr-un proces-verbal, care se transmite catre CNRED pentru
finalizarea procedurii de recunoastere si echivalare a diplomei.(la 04-09-2025, Alineatul (13), Articolul
125, Sectiunea 1, Capitolul 11, Titlul VII a fost modificat de Punctul 3., Articolul I din ORDINUL nr.
6.055 din 29 august 2025, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 819 din 4 septembrie 2025)
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(14) Scolarizarea si inmatricularea Intr-un an de studiu a beneficiarilor primari straini care nu au acte
de studiu se face in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si
desfasurarea cursului de initiere in limba romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie
internationala sau un drept de sedere In Romania, precum si pentru minorii cetdteni ai statelor membre
ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(15) Pentru elevii strdini care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul de inifiere in
limba romana se fac conform reglementdrilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Beneficiarilor primari care au promovat cursul de initiere in limba roméana li se elibereaza certificate de
competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de evidenta a actelor de studii
care atesta nivelul de cunoastere a limbii roméane si care se intocmeste, se completeaza si se arhiveaza
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitdtile de Tnvatamant preuniversitar.

(16) Prin programul ,,A doua sansa” - invatamant primar si programul ,,A doua sansd” - invatamant
secundar pot fi scolarizati si minorii $i tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care au dobandit
protectie internationald sau un drept de sedere iIn Romania, precum si cetateni ai statelor membre ale
Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetateni ai Confederatiei Elvetiene, cu sau fara acte
de studiu.

(17) Elevii strdini scolarizati prin programul ,,A doua sansd”, care nu cunosc limba romana, simultan
cu frecventarea programului au dreptul sa participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba romana.
(18) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Romaniei la Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptatd la Luxemburg la 21
iunie 1994, beneficiarilor primari romani Inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul
educational national, li se recunosc si li se echivaleaza in procedurd simplificata, pe baza cererii
avizate de catre Ministerul Educatiei, prin directia cu atributii In domeniul scolilor europene,
notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art.224 (1) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatamant din Romaénia, care urmeaza sa
continue studiile in alte tari pentru o perioadd determinatd de timp, li se rezerva locul in unitatea de
invatamant de unde pleaca, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului
nu ramane valabila la trecerea de la nivelul de invatamant gimnazial 1a nivelul de invatamant liceal.
(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetitenie sau statut, soliciti inscrierea in sistemul de
invatamant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplicd procedura referitoare la
recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazutd la articolele precedente, daca nu i se poate
echivala anul scolar parcurs in straindtate.

(3) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in unitatea de invatamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului
legal al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.

Art.225 (1) Consiliul profesoral din unitatea de invatamant valideaza situatia scolara a beneficiarilor
primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in
procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari
corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele
beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari
majori de catre profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunicd 1in  scris
parintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigentd si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
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major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATILOR DE INVATAMANT

Art.226 (1) Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere In unitatea de invatdmant este conditionatd de
promovarea unor astfel de examene/evaluari;

d) unitatile de invatamant liceal pot organiza concurs de admitere in clasa a IX-a, pentru anumite
specializari sau pentru toate specializarile, pentru maximum 50% din numarul de locuri atribuite prin
planul de scolarizare, raportat la numarul de formatiuni de studiu dupd sustinerea de catre elevi a
evaluarii nationale

(2) Organizarea in unitdtile de invagamént a examenelor de admitere in Invatamantul liceal sau
profesional, inclusiv invatimant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaluarilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin ‘al ministrului educatiei.

(3) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de
tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul
examenelor organizate la nivelul unitatii de invatamant.

Art.227 Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

Art.228 La examenele de diferentd pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant la
alta nu se acorda reexaminare.

Art. 229 (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa
caz. La toate examenele se sustin, de regula, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.
(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitdtile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua proba de examen sunt stabilite de directorul unitatii de Tnvatdmant impreuna cu membrii comisiei
pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul unitdtii de Invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotararii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte si cate doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea beneficiarilor primari corlgentl unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in
situatia n care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in
comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitéti
inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art.230 (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 90 de minute pentru invatamantul secundar si
postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doud variante de
subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul beneficiarilor primari
care sustin examenul la disciplina/modulul respectivd/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o notd la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjitd la nota intreagd cea mai



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale,
fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

Art.231 (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel
putin media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigentd, cel putin media 5.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplind studiatd timp de un an
scolar constituie media anuala a disciplinei respective si intrad in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta constituie media
anuala a elevului la disciplina respectiva.

(5) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioara,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.
Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective, prin decizie a inspectoratului
scolar.

(6) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in situatii
exceptionale, respectiv interndri in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, 1nspectoratu1 scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 232 (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru
elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in
catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre
secretarul-sef/secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor,
dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de cétre secretarul-
sef/secretarul unitafii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordatda de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la
examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unitdtii de invatamant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si Tnsemnarile beneficiarilor primari
la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai
tarziu de data inceperii cursurilor noului an gcolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2).
(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva
unitatii de invatamant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situagia scolard anuald a beneficiarilor primari se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa
incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu caracter
personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral. ART. 136
Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatici de corigenta sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a beneficiarilor primari care au participat la
aceste examene.

D. TRANSFERUL BENEFICIARILOR PRIMARI

Art.233 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la alta,
de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, in conditiile stabilite
de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de Tnvatamant la care se face transferul.
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Art.234 (1) In invatamantul invataimantul liceal, postliceal, preuniversitar tehnologic in sistem dual,
elevii se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau
de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea In numarul maxim de beneficiari primari ai
educatiei pe formatiune de studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ.
(2) In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul beneficiarilor primari de la o
grupd/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatdmant la
alta, se face si prin consultarea operatorului economic, partener al unitatii de invatamant la care se
solicita transferul.

(3) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul
maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu, ISJ poate aproba depasirea
efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea
consiliului de administratie al unitatii de invatamant. Pentru situatiile exceptionale in care se solicita
depésirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de elevi la formatiunea de studiu,
aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei n vigoare.

Art.235 (1) in invatimantul liceal sau postliceal, inclusiv in invatimantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, profilul, domeniul de pregatire,
specializarea/calificarea profesionald este conditionatd de sustinerea si promovarea evaludrii prin
examene de diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de catre consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 236 (1) Elevii din invatamantul liceal, postliceal, inclusiv in invatimantul preuniversitar
tehnologic in sistem dual, se pot transfera, pastrand forma de invatamant, cu respectarea urmatoarelor
conditii:

a) in cadrul invatdmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului
si specializarii, In timpul anului scolar, in vacantele scolare, dacd media lor de admitere, fara a lua in
consideratie elevii admisi pe locurile speciale pentru elevii romi si pentru cei cu CES, este cel putin
egala cu media ultimului admis prin procesul de repartizare computerizata la specializarea la care se
solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale sau a
documentelor medicale justificative, si In situatiile exceptionale prevazute, cu Incadrarea in numarul
maxim de elevi pe formatiune de studiu, stabilit de lege;

b) in cadrul invatamantului liceal, elevii din clasele a X-a - a XII/XIll-a se pot transfera, de regula,
daca media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aproba de catre consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul;

¢) In cadrul invatdmantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar
numai dacd media lor de admitere este cel pufin egalda cu media ultimului admis la calificarea
profesionala la care se solicita transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile exceptionale prevazute la
art. 238 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

d) in cadrul invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot transfera, de regula,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egala cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicita transferul. Exceptiile de la aceasta prevedere se aprobd de catre consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant la care se solicita transferul;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invatamantul liceal se pot transfera in aceeasi clasa in
invatamantul profesional si tehnic cu durata de 3 ani, pand la reorganizarea acestor clase in cadrul
liceelor tehnologice, dupa sustinerea examenelor de diferentd, n limita efectivelor maxime la clasa,
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stabilite de lege si in baza criteriilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de invatamant la care se solicita transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatamantului profesional si tehnic cu durata de 3 ani,
reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot transfera doar in
clasa a IX-a a invatamantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si specializarea la
care solicitd transferul. Elevii care au finalizat clasa a X-a din invatamantul profesional si tehnic cu
durata de 3 ani, reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot
transfera 1n clasa a X-a din invatdmantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei la care
solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenta;

(2) Prevederile alin. (1) lit.c) - f) se aplica si in cazul invatamantului profesional si tehnic dual cu
durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

Art.237 Elevii din invatamantul liceal si din Invatimantul postliceal se pot transfera de la o forma de
invatamant la alta, astfel:

a) elevii de la Invatamantul cu frecventa redusa se pot transfera la forma de Invatimant cu frecventa
zi/seral, dupa caz, dupa sustinerea si promovarea examenelor de diferenta, daca au media anuala cel
putin 7 la fiecare disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasd/ i potrivit
criteriilor prevazute in ROFUIP; transferul se face, de regula, in aceeasi clasd, cu exceptia
beneficiarilor primari din clasa terminala de la invatamantul cu frecventa redusa, pentru care durata
studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului si specializarii, in
clasa terminala din invatamantul cu frecventa zi/seral;

b) elevii de la invatamantul cu frecventa zi/seral se pot transfera la forma de invatamant cu frecventa
redusa, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa;

c) elevii din clasele terminale ale invatamantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului
si specializdrii, de la Invatamantul cu frecventa zi/seral la invatdmantul cu frecventd redusd, in anul
terminal.

d) Elevii din invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual se pot transfera in invatamantul care
nu are caracteristicile acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de
diferenta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa si potrivit criteriilor prevazute in ROFUIP;
elevii din invatdmantul liceal si postliceal se pot transfera in invatdmantul preuniversitar tehnologic in
sistem dual, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, cu respectarea prevederilor
legale privind efectivele de elevi la clasa.

e) prevederile lit.d) se aplica si in cazul transferului de la/la invatamantul profesional si tehnic dual cu
durata de 3 ani reglementat de Legea nr. 1/2011, cu modificarile i completarile ulterioare, pana la
reorganizarea claselor in cadrul liceelor tehnologice.

f) elevii din clasele terminale ale Tnvatdmantului liceal se pot transfera, cu pastrarea filierei, profilului
si specializarii, de la invatamantul cu frecventd cursuri de zi la invatdmantul cu frecventd cursuri
serale, In anul terminal, pe parcursul vacantelor scolare.

Art.238 (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, filiera, profilul si specializarea se
efectueaza, de reguld, 1n perioada vacantelor scolare.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatdmant se efectueazd in urmdtoarele perioade:
a) de la invatamantul cu frecventa zi/seral la cel cu frecventa redusa, de reguld in vacantele scolare; in
aceleasi perioade se efectueazd si transferul la/de la Tnvatamantul preuniversitar liceal si postliceal
tehnologic si de la/la invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual la invatamantul liceal si
postliceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile
precizate la alin. (4);

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd zi/seral, numai in perioada vacantei de
vara.

(3) Transferurile in invatamantul liceal, inclusiv in sistem dual, cu schimbarea
filierei/profilului/specializarii/calificarii, se efectueazd, de regula, in perioada vacantei de vard, pentru
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anul scolar urmator.

(4) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional,
cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-0 altd localitate;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza expertizei medicale efectuate de comisia
medicala judeteana;

¢) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invatamant profesional cu durata de 3 ani reglementat
de Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la reorganizarea claselor in cadrul
liceelor tehnologice;

d) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi straine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

e) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliului de
administratie al inspectoratului scolar.

Art.239 Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/reprezentantului legal sau la cererea beneficiarilor primari, dacd acestia sunt majori, cu
aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Art. 240 (1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati
de invatamant de stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatdmantul particular, cu acordul
unitatii primitoare si In conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art.241 (1) Pentru tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre Invatdmantul de masa si
invers.

(2) Propunerea de reorientare se face de cdtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de
catre parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de cétre consilierul scolar. Decizia de reorientare
se ia de catre comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si
asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art.242 Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitéfi:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitati de invatamant care are in structurd nivelul anteprescolar
pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari in Tnvatdmantul
liceal, conform prevderilor legale.

Art.243 Dupa aprobarea transferului, unitatea de ITnvatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care se transfera elevul
este obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen
de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de
invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

E. MANAGEMENTUL DE CAZ SI MONITORIZAREA INTEGRA TA A ELEVELOR GRAVIDE
S$1 A BENEFICIARILOR PRIMARI PARIN I

Art.244 (1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea integrata
a acestora.

(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activitatii de
monitorizare integratd realizata de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.

(3) In cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea specialistilor
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care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva realizarii scopului
prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti vor fi
implicati, ca membri in echipad, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului educational, pentru
a tine in permanentd legatura cu unitatea de invatamant la care acestia sunt Tnmatriculati si pentru a
propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului si
parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul scolar
realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si intocmirea dosarului cu
documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de invatimant de baza.

c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolard si cea privind starea de sdnatate.



REGULAMENT DE ORGANIZARE $T FPUNCTIONARF

VIII. EVALUAREA UNITATILOR DE INVATAMANT
1. Dispozitii generale

Art.245. Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, i1n doua
forme fundamentale: a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invataméant; b)
evaluarea internd si externa a calitatii educatiei.

Art.246. (1) Inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatdmant reprezinta o activitate
de evaluare generala a performantelor diferitelor categorii de unitdti de invatdmant, prin
raportare explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la
standardele asumate in functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister,
prin inspectia scolara generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile
regulamentului de inspectie a unitdtilor de invatamant, elaborat de minister.

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolara, inspectoratele scolare:
a) indruma, controleaza si monitorizeaza calitatea activitatilor de predare—invatare—evaluare;
b) indruma, controleaza, monitorizeaza si evalueazd calitatea managementului unitdtilor de
invatamant.

(4) Conducerea unitatilor de Invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolara, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestia nu isi pot
desfasura activitdtile profesionale curente.

2. Evaluarea internd a calititii educatiei

Art.247. (1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanenta pentru unitatea de invatdmant
si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calitdtii 1n
invatamantul preuniversitar.

Art.248. (1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecarei unitati de invatamant se
infiinteaza Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de 1nva‘gamant elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea unitatii de invatdmant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art.249. In procesele de autoevaluare si monitorizare internd, unitatile de invatdmant
profesional si tehnic vor aplica instrumentele Cadrului national de asigurare a calitatii in
invatamantul profesional si tehnic.

Art.250. (1) Componenta atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitatii din partea Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatdmantul Preuniversitar sau a ministerului se bazeaza pe analiza raportului de
evaluare interna a activitdtii din unitatea de invatamant.

3. Evaluarea externd a calitdtii educatiei

Art.251.(1) O forma specificd de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a
unitatilor de invdtdmant, o reprezinta evaluarea institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si
evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Romana de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Preuniversitar.

(2) Evaluarea externa a cahtatu educatiei in unitdtile de invatamant se realizeaza, in conformitate
cu prevederile legale, de catre Agentla Romana de A51gurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.

(3) Unitatile de invatdmant se supun procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(4) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform
prevederilor legale.
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(5) In cazul unitatilor de invatimant supuse evaludrii externe realizate de citre Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in
mod distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor
percepute de citre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar
pentru aceasta activitate
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IX. PARTENERII EDUCATIONALI
1. DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 252 (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar:

a) sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de invatamant.

b) au acces la toate informatiile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
c) au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si Tmbunatati
aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(2) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari, prin cursuri de educatie parentald in
unitatile de invatdmant.

Art.253 (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar:

a) are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil
b) colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

c) are dreptul sa dobandeasca informatii referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 254 (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unitdtii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parini;

f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitatile de invatamant.

Art. 255 Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie n asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 256 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de Invatdmant implicat, profesorul diriginte; cu directorul unitdtii de Invatamant.
Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unitdtii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, 1n scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

2. INDATORIRILE PARIN TILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 257 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a benefciarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe intreaga
perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invatamant,
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parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de
sanatate a celorlalti elevi.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, data
si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de Tnvatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului are obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in
vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de Invatamant din strainatate.

Art. 258 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a beneficiarilor primari si
a personalului unitatii de invatamant.

Art. 259 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitaii de Invatdmant este obligatorie pentru parinii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

3. ADUNAREA GENERALA A PARIN TILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 260 (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei
manageriale a unitatii de invatdmant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de
invatdmant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare beneficiarilor primari.
(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de beneficiari
primari, §i nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta
individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 261 (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoacd de cétre profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de paringi al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al
membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este nevoie, este
valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai
copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu
din cei prezenti.

4. COMITETUL DE PARINTI

Art. 262 (1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul
de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar. .

(4) Comitetul de parinti pe clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima
sedinta dupad alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunica
profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasd reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul
profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art.263 Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
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a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
beneficiarilor primari clasei. Deciziile se 1iau cu majoritatea simpld a  voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul clasei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a Vlolentel de asigurare a
sigurantei si securitafii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul gcolar;
d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si a
unitatii de Tnvatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatimant si profesorul diriginte si se implicd activ in intretinerea,
dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a clasei si a unitatii de invatdmant, conform hotararii
adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;
g) se implica in asigurarea securitdtii beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative,
extragcolare i extracurriculare.

Art. 264 Presedintele comitetului de parin{i pe clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatule cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti si,
prin acestea, 1n relatie cu conducerea unitatii de Invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 265 (1) In baza hotirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale;
(2) Sponsorizarea unei clase de cétre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parin{i sau
reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a personalului
din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

5. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI/
PARELEMET

Art.266 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati este
compus din presedintii comitetelor de parinti/reprezentantilor legali ai fiecarei clase.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate juridica
a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a
presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de Tnvatdmant, care nu are patrimoniu, nu are
buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice
fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni
cu caracter logistic - voluntariat.

Art.267 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, si se
consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de céte ori
este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face
de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de Invatdmant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total
al membrilor, 1ar hotararile se adoptd prin vot deschis, cu majoritatea simpld a voturilor celor prezenti.
In situatia In care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind
statutara in prezenta a jumatate plus unu din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte
persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.
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(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfiasura online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art.268. La sedinte pot participa cu rol de observator dirigintii claselor si directorul unitatii de
invatamant.

Art.269 Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) propune unitatii de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitdtile de invatdmant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatile de invatdmant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Invataimant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii
sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directiile generale
de asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, In vederea solutionarii situatiei beneficiarilor primari care
au nevoie de ocrotire;

1) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionala sau de
integrare sociald a absolventilor;

J) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatdmantul obligatoriu si incadrarea
in munca a absolventilor;

k) se implica direct in implementarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea
de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea unitatii de invatdmant in asigurarea sanatatii si securitdfii beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implicd in Tmbunatatirea calitatii vietii copiilor/beneficiarilor primari, in buna
desfasurare a activitatii in internate si in cantine;

n) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea festivitatilor si a altor activitati
stiintifice, culturale, artistice si sportive;

Art.270 (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant poate
face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de cdtre unitatea de
invatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din straindtate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de Tnvatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare
de catre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care 1i reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

(3)Este interzisa implicarea copiilor/elevilor sau a cadrelor didactice in strangerea fondurilor,
constituind abatere disciplinara.



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
6. CONTRACTUL EDUCATIONAL (ANEXA NR.3)

Art. 272 (1) Unitatile de invatdmant incheie cu parintii sau reprezentantii legali/elevii majori, In
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational, in care
sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare.
Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de adeziune.

(3) Prin hotarare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze, a
caror natura nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de specificul fiecarei
unitati si dupd consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele parti.

Art. 273 (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare In cadrul unitatii de
invatamant.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant
legal/elev major, altul pentru unitatea de invatdmant, si isi produce efectele de la data semnarii.
Unitatea de Tnvatamant arhiveazd exemplarul contractului educational pe toatd perioada de scolarizare
a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul pardseste unitatea de invatdmant.

(3) Consiliul de administratic al unitatii de invatamant preuniversitar monitorizeazd modul de
indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se
realizeaza din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal/elevului major sau a directorului
unitdtii de invdtdmant preuniversitar.

(5) In cazul nerespectarii prevederilor contractului educational, inspectoratele scolare pot dispune
aplicarea masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

Art. 274 (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se
sanctioneaza dupa cum urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de cétre pdrinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de Invatamant, se sanctioneaza
cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.
(2) Contraventiile prevazute la punctul 1) lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de Tnvatamant sau de catre beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali
ai acestora.

(3) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2)-(4) din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE
UNITATILE DE INVATAMANT SI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 275 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, Tn vederea atingerii obiectivelor unitatii de
invatamant.

Art.276 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, agenti economici $i organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 277. Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, de sine statator sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii s1 organisme publice si private: case de culturd,
furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea pot
organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza unor oferte de servicii
educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 278 Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, in conformitate cu legislatia in vigoare, poate initia, in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotararii
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consiliului de administratie, activitafi educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activitati de recuperare cu elevii,
prin programele ,,Invitare remediala” sau ,,Scoala dupa scoald”.

Art. 279 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de
invatamant.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii
economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 280 (1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
agentii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea
securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate In munca,
asigurarea transportului la si de la agentul economic, durata activitdtilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea,
unitdtile de Invatamant profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu
operatorii economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(3) Pentru pregitirea profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al
elevului minor din aceste unitd{i de invafamént prevdzute incheie un contract de pregatire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de invatamant. Contractele prevazute se reglementeaza
prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 281 (1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, In vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al unitatii
de Invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii,
prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati comune cu
unitati de invatamant din straindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a
tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

X. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 283 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 284 (1) In unitatile de invatdamant sunt interzise fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificérile si completarile
ulterioare.

(2) In unititile de invatimant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In unitatile de invatimant este interzisi organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre cadrele
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didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
unitatilor de invatamant preuniversitar.

(5) In unititile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incélcare a unor norme de conviefuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricdror alte echipamente de comunicatii electronice de cétre
elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.
(7) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de cétre personalul unitdtii de Tnvatdimant in
vederea predarii, dupa caz, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori, conform regulamentului de organizare si functionare al unitatii de
invatamant.

Art. 285 (1) In unititile de invitaimant se asigurad dreptul fundamental la invatitur si este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al beneficiarilor
primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea
participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poartd uniforma unitagii de
invatamant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invatamant va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a cazurilor de trafic de
persoane.

(4) In organizarea activititilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitdtile de prevenire ale acestuia, unitatile de invdtdmant vor colabora cu autoritdtile locale,
organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi suport si protectie
beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 286 (1) Unitatile de Tnvatdmant preuniversitar si unitatile de educatie extrascolard au obligatia
publicarii pe site-urile proprii si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitétii
scolare, a autorizatiei de securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatamant, precum si a
autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, entitatile prevazute la alin. (1) au
obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice alta forma de
comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, dacd se impune sau nu obtinerea acestui act
administrativ pentru fiecare clddire de invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, entitatile previzute la alin. (1) au obligatia
aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-urilor proprii si prin orice altd forma de
comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 287 In sensul prezentului regulament, prin invdtdmant profesional si tehnic se intelege
invatdmantul liceal tehnologic, invatdmantul postliceal si, respectiv Invatamantul profesional, pana la
reorganizarea acestuia In cadrul invatamantului liceal tehnologic.

Art. 288 (1) In termen de 45 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului regulament, consiliile de
administratie ale unitatilor de Invatdmant sunt obligate ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale in
vigoare, sd aprobe propriile regulamente de organizare si functionare.
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(2) La elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului de ordine interioara
se respecta si prevederile din Statutul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

Art.289. Regulamentul de organizare si functionare se completeaza cu Anexele 1, 2,3 care fac parte
integrantd din prezentul regulament.

Art.290. (1) Regulamentul de organizare si functionare va fi depus la biblioteca unitatii in 2 (doud)
exemplare pentru consultare si conformare, 1 exemplar in cancelaria scolii.

(2) Regulamentul de organizare si functionare va fi prelucrat elevilor in orele de dirigentie si va fi adus
la cunostinta parintilor sub semnatura ambelor parti, prin acordul de parteneriat dintre parinti si scoala.

DIRECTOR,
Prof. ing. Silviana CTIUPERCA



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

ANEXE



Anexa nr.1

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

COMISII DE LUCRU DIN CADRUL LICEULUI TEHNOLOGIC ,,AUREL VLAICU” GALATI

CU CARACTER PERMANENT

COMISIA PENTRU CURRICULUM

COMISIA DE EVALUARE S| ASIGURARE A CALITATII

COMISIA DE SECURITATE §SI SANATATE iIN MUNCA $I
PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMISIA PENTRU CONTROL INTERN MANAGERIAL

COMISIA PENTRU PREVENIREA S| COMBATEREA
VIOLENTEI, A FAPTELOR DE CORUPTIE $I DISCRIMINARII
Y MEDIUL SCOLAR sl PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

COMISIA PENTRU FORMAREA S| DEZVOLTAREA IN
CARIERA DIDACTICA

CU CARACTER TEMPORAR

COMISIA PENTRU ORAR

COMISIA DE ACORDARE A BURSELOR SI A ALTOR
FORME DE SPRIJIN FINANCIAR

COMISIA PENTRU CONSILIERE SI ORIENTARE SOCIO-
PROFESIONALA

COMISIA DE IMPLEMENTARE A CODULUI DE ETICA

COMISIA DE ORGANIZARE, COORDONARE EXAMENE

COMISIA  PENTRU
EDUCATIONALE

PROMOVAREA OFERTEI

COMISIA PENTRU PROIECTE SI PROGRAME DE

INTEGRARE EUROPEANA

COMISIA DE GESTIONARE A ACTIVITATII DERULATE PRIN
SHIR

COMISIA PENTRU ADAPTARE CURRICULARA PENTRU
ELEVI CU CES

CU CARACTER OCAZIONAL

COMISIA PARITARA

COMISIA PENTRU VERIFICARE CAZURI DEOSEBITE A
FOSTILOR ABSOLVENTI

COMISIA PENTRU INTOCMIREA/REVIZUIREA R.l. SI A
R.O.F.U.l.

COMISIA DE CERCETARE DISCIPLINARA PREALABILA

COMISIA PENTRU VERIFICAREA RITMICITATII,
MONITORIZARII FRECVENTEI SI DISCIPLINEI SCOLARE

COMISIA  DE
INVENTARIERE

RECEPTIE,  ARHIVARE, CASARE,

COMISIA PENTRU EXAMENE DE DIFERENTE
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CONTRACT EDUCATIONAL

Avand 1n vedere prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024, ale Legii
nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie ntre:

. Parti semnatare
1. Unitatea de Invatdmant: Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” cu sediul in Galati, str. 1 Decembrie
1918, nr.25, jud. Galati, reprezentata prin director, doamna profesor Silviana Ciuperca

2. Beneficiarul indirect, domnul/ doamna
parinte/ reprezentant legal al elevului, cu domiciliul in

3. Beneficiarul direct, , elev in clasa

Il. Scopul prezentului contract: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor
primari ai educatiei.

I11.Drepturile partilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului acord sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si
in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtii de Tnvatamant.

IV. Obligatiile partilor
Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Liceul Tehnologic ”Aurel Vlaicu” se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard, de protectie a muncii, de
protectiecivila si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

C) s se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legdturd cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

) sé se asigure ca personalul din invatdmant nu desfdsoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;

1) sa se asigure cd personalul didactic evalueazd beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de
avantaje;



J) sa informeze, periodic, pdrintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul benficiarului primar (note, absente, corigente, abateri disciplinare);

k) sd desfasoare in unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor, respectiv a personalului unitatii
de invatamant;

) sa se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios.

m) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la
stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

n) sa inregistreze la secretariatul unitatii de invatamant orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinard, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar si
administrativ angajat, precum si cele referitoare la incalcarea de catre elevi a prevederilor Statutului
elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Pirintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmaitoarele obligatii:
a) asigura frecventa scolard a elevului in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea elevului pana
la finalizarea studiilor;
b) prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatamant, in
vederea mentineriiunui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;
C) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);
d) ia legatura cu profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;
e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul
primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata
contravalorii actualizate a acestora;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatamant
h) asigura comunicarea continua si deschisa cu personalul unitatii de invatdmant in vederea asigurarii
participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational,
1) isi exprimad acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor,
conform cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;
J) 1si exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului primar, in
situatiile prevazute de cadrul legal;
K) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/
reprezentantii legali;
) sa asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) sa asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatamant conform regulamentelor in
vigoare

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:
a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele
prevazutede programele scolare;
b) de a frecventa cursurile;
) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatdmant, in cazul beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;
e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie,
normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de
protectie a mediului;



f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul
orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu
exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

J) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitatii de invatamant, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, tigari;

I) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant si in proximitatea acesteia;

p) de a nu parasi incinta unitatii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara
avizul profesorului de serviciu sau al directorului/profesorului diriginte.

g) de a respecta scoala, insemnele si personalul acesteia, precum si pe colegii sai;

r) de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

s) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre
institutia de Invatdmant, In urma constatarii culpei individuale;

s) de a anunta, In caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul périntilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la medic si, in functie de recomandarile acestuia,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului
din unitate;

t) de a nu introduce in scoald aparaturda electronica (reportofoane, calculatoare etc.), fara acordul
conducerii scolii, de a nu poza inregistra audio/ video activitdtile din scoala si din mediul online fara
acordul profesorilor sau al conducerii scolii;

V. Raspunderea contraventionaldi

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor,
punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu
de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare
st functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa,

c) retragerea temporard sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinard la o clasd paraleld din aceeasi unitate de invatdmant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant, conform
legii;

1) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.



2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 287/2009, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul Il, capitolul
IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile si completarile ulterioare

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in
mod necorespunzator — total sau partial — a oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzata de forta majora asa
cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in
termen de 5 zile producerea evenimentului si sd ia toate masurile posibile In vederea limitarii
consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte
este valabil Indeplinitd daca va fi transmisd la adresa/sediul prevdzut in partea introductiva a
prezentului contract.

In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandatd, cu confirmare de primire si se considerd primitd de destinatar la data mentionatd de
oficiul postal primitor pe aceasti confirmare. In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta
se inregistreazd la unitatea de Invatamant, care transmite si confirmare de primire pe adresa
expeditorului. Notificdrile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu sunt
confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile
verbale se iau In considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta
dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.

VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata unui nivel de invatamant.

IX.Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024, Legii
nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Incheiat astazi, ................ , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Unitatea de invatamant, ........... Elev/Parinte/Reprezentant legal,
Director, Beneficiar indirect,

Prof.Ing.

Silviana Ciuperca ... _...
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupi caz, a

reviziei in cadrul

- editiei procedurii documentate

Elemente Numele si prenumele Functia Data
Nr. privind Semnatur
Crt responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Dohotariu Cristina Responsabil Serviciu 24.10.2024
Paza
1.2 | Verificat Bolborea Daniela lulia Presedinte comisie 24.10.2024
SCIM
1.3 | Aprobat Ciuperca Silviana Director 25.10.2024

- 2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea Data de la care se aplica

Crt revizia in cadrul revizuita reviziei prevederile editiei sau
editiei reviziei editiei
2 3 4 5
2.1 Editia I-a 01.10.2012
2.2 | Editiaalla 14.11.2013
2.3 |Revizial 1,2,3 Schimbare 14.11.2013
director
2.4 Revizia 2 1,2,3 Actualizare date |14.01.2016
2.5 |Editiaallla

- 3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupi caz, revizia din

cadrul editiei procedurii

Scopul Functia Nume si prenume Data
Nr. | difuzarii Ex. |Compartiment primirii Semnatt
Crt nr.
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare/ Administrativ | Responsabil Dohotariu Cristina 25.10.2024 | difuzare
Aplicare Serviciu Paza electron
3.2 | Informare / Administrativ | Personal Paza - 25.10.2024 | difuzare
Aplicare electron
3.3 | Aprobare Didactic Director Ciuperca Silviana 25.10.2024 | difuzare
electron
3.4 | Verificare SCIM Presedinte Bolborea Daniela 25.10.2024 | difuzare
comisie lulia electron
SCIM
3.5 | Arhivare CEAC Secretar CEAC Zubascu Raluca




4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Stabilirea modului de lucru privind accesul persoanelor strdine in incinta unitatii de
invatamant.

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activititii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau
control, iar pe director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Accesul persoanelor strdine 1n incinta unitatii.

5.2. Delimitarea explicita a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati
desfasurate de unitate:
Activitatea este relevantd ca importanta, fiind procedurata distinct in cadrul unitétii.

5.3. Listarea principalelor activitati de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurata:

De activitatea procedurata depind toate celelalte activitati din cadrul unitatii, datorita rolului
pe care aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale
activitatii procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
- Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
- Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate in procesul activitatii:
- Administrativ.
6. Documente de referinta

6.1. Reglementiri internationale:
- Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

-Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invdtdmant preuniversitar, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,

cu modificarile si completarile ulterioare.
- 6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice Publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de
invatamant preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevazut in Codul controlului



intern managerial al entitatilor publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018;

- Ordin nr. 5574/ 2011 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea serviciilor de
sprijin educational pentru copiii, elevii si tinerii cu cerinte educationale speciale integrati
in Tnvatamantul de masa.

- ROFUIP 5726/06.08.2024

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

- Organigrama;

- Regulamentul de organizare si functionare nr. 5251/03.10.2024;

- Fisele posturilor;

- Decizii ale conducatorului unitatii.



- 7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr.
Crt

Termenul

Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenu

1

2

3

7.11

Procedura documentata

Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,
editat pe suport de hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale

7.1.2

Procedura de sistem (procedura

generald)

Descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul
entitatii publice aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor
compartimentelor dintr-o entitate publica;

7.1.3

Procedura operationala
(procedura de lucru)

Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-c
entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice;

7.1.4

Document

Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un
fapt, se confera un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text
scris sau tiparit inscriptie sau alta marturie servind la cunoastere:
unui fapt real actual sau din trecut;

7.1.5

Aprobare

Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii
desemnate de a fi de acord cu aplicarea respectivului document 1
organizatie;

7.1.6

Verificare

Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de
catre autoritatea desemnata (verificator), a faptului ca sunt
satisfacute cerintele specificate, inclusiv cerintele Comisiei de
Monitorizare.

7.2. Abrevieri ale

termenilor:
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
Crt
1 2 3

7.2.1 |P.S. Procedura de sistem

7.2.2 | P.O. Procedura

operationala

723 |E Elaborare

724 |V Verificare

7.2.5 | Ap. Aplicare

7.2.6 | Ah. Arhivare

- 8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:



In fiecare unitate de invatimant, se stabilesc conditiile de acces in unitate personalului
unitatii, elevilor si al vizitatorilor, acestea fiind incluse in regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant si in regulamentul intern.

Conducerea unitatii de invatdmant, in colaborare cu autorititile administratiei publice
locale, ia masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat In unitatea de invatdmant,
a sigurantei elevilor, prin respectarea strictd a procedurii de acces in unitate care este
valabila si pentru structurile arondate.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate n elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct.6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa
modalitatea de implementare a activitatii procedurate.

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabila, se face prin programul
informatic la care au acces salariatii unitatii.

8.2.3. Circuitul documentelor:

- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicarii de catre salariafii unitatii a
prevederilor legale care reglementeaza activitatea procedurata, elaboratorul va difuza
procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer,;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneald/toner);- Hartie xerox, Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute in organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.

8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea proceduratd se vor derula de catre toate
compartimentele implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

1. Accesul persoanelor straine se va face doar pe intrarea principala.

2. Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul
de paza care Inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire In/din
unitate, ora intrdrii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa
mearga.

3. Intrarea intr-o incintd este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au
motive justificate de a se afla In acea incinta.



4. In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va
realiza in afara incintei, direct persoanei careia ii sunt destinate.

5. Dacd existd suspiciuni, personalul de pazd poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invatamant.

6. Dacad in curtea sau incinta unitatii de Invatdmant sunt observate bagaje sau colete
abandonate, personalul de paza va semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

7. Personalul de serviciu din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei
persoane straine in incinta unitatii.

8. Accesul reprezentantilor mass-mediei In incinta unitdtii se face numai pe baza
documentului de identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-
mediei pot filma 1n unitatea scolara numai in spatiile pentru care directorul si-a
exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor
se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneaza o persoana care ii
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.

9. La pardsirea unitatii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din
unitatea scolara.

10. In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fird a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unittii/profesorul de
serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991
pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii
si linistii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere de la
procedura poate fi sanctionata.

11. Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor
alcoolice sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd
interventia organelor de politie.

12. Personalul de pazd informeazd conducerea unitatii legat de orice eveniment.
Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

Parintele, tutorele sau sustinitorul legal al copilului/elevului are acces in incinta

unitatii de invatimant daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul

adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de Invatdmant in intervalele orare
8-9, marti si 16-18 miercuri, cand serviciul secretariat are program cu parintii,
reprezentantii legali ;

d) participa la actiuni organizate de pdrinti, aprobate de conducerea unitatii de
invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii.

Se interzice intrarea pdrintilor in curtea unitdtii de invatdmant, In sdlile de clasa si pe
holurile din fata claselor, cu exceptia insotitorilor elevilor cu probleme de sanatate sau cu
dizabilitati.



Discutiile cu cadrele didactice se pot desfasura numai in pauze, in timpul programului de
audiente sau 1n afara orelor de curs, in locul stabilit.
Sedintele cu parintii de desfdsoara numai in spatiile stabilite de profesorul diriginte.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Actuala procedurd va fi revizuitd in cazul in care apar modificdri ale reglementarilor
legale cu caracter general si intern pe baza cdrora se desfdsoara activitatea care face
obiectul acestei proceduri. Pe perioada absentei de la serviciu a persoanelor
nominalizate, prezenta procedurd in forma initiald sau revizuita se aplica si de catre
inlocuitorii acestora.

9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii

- Aproba procedura;

- Asigura implementarea si mentinerea procedurii;

- la masurile necesare pentru asigurarea accesului controlat in unitatea de invatdmant, a
protectiei persoanelor si a bunurilor, respectand prevederile legale.

9.2. Compartimentul Administrativ

- Aplica si mentine procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite in prezenta procedura.

- 9.3. Vizitatorii/parintii

- Au obligatia de a respecta conditiile impuse de conducerea unitdtii de Invatdmant pentru
accesul in

unitate si sa detind acordul conducerii pentru accesul in incinta unitatii de Invatdmant;

- Au obligatia de a respecta reglementarile interne ale unitatii de invatamant referitoare la

accesul 1n unitate si de a nu parasi locul stabilit pentru Intalnirea cu personalul din unitate.
- 9.4. Profesorul de serviciu

- Este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce ii revin, fiind direct raspunzator
pentru accesul in unitate a persoanelor straine.



10. Formular de evidenta a modificarilor

Nr. Data Data Nr. Semnatura conducatorului
Crt Editia |editiei Revizia reviziei pag. |Descrier departamentului
ea modi
ficarii
1 2 3 4 5 7 8
- 11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si inlocuitor Aviz favorabil Aviz Semnatur
crt. prenume de drept nefavorabil
L Semnatura Data Observatii
delegat
1. | Administrativ Dohotariu 24.10.2024
Cristina
3. | Didactic Ciuperca 25.10.2024
Silviana
- 12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in Semnatur
ex. prenume primirii retragerii vigoare a
procedurii
1 Conform Procesului Verbal de predare-
primire.
- 13. Anexe
Nr. Denumirea anexei Elaborator Aproba Numar de Arhivare
Crt exemplare
1 2 3 4 5 6
13.1 - 1 -




Cuprins

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii documentate.....................ccocooiiiiii

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii3. Lista cuprinzand

persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei.................................

procedurii
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6. Documente de referinfa................cccooiiiiiiiii

7. Definitii $1 abrevieri ..o

8. DESCIIEIEA PIrOCEAUITT ....vetiteiietieeee ettt bbbttt bbbt bbb e bbb bbb enes

9. Responsabilitati.............ccoooiiiiiiii

10. Formular de evidenta a modificarilor......................oooiii e

11. Formular de analiza @ procedurii ...............ccoooiiiiiiii i

12. Lista de difuzare @ ProCeaUITT .......civiiiiiciiee ettt sreesre e e reeae s

13. Anexe..

6.4. Alte documente, inclusive reglementiri interne ale entitatii publice

Regulamentul cadru de organizare si functionare a unité;ilor de 1invatamant
preuniversitar, aprobat prin OME nr. 4183/04.07.2022.

Definitii si abrevieri ale termenilor
7.1 Definitii ale termenilor

unei editii

Nr. Crt.[Termenul Definitia si/sau daca este cazul, actul care defineste termenul
1 Procedura Prezentarea formalizata, in scris, a tututor pasilor ce trebuie urmariti, a metodelor de lucru
pas !

operationala stabilite si a regulilor de aplicatin vederea realizarii activitatii cu privire la aspectul procesual

2. Editie a unei Forma initiala sau actualizati, dupa caz, a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata
proceduri
operationale

3. Revizia 1in cadrull Actiunile de modificare, adiugare, suprimare sau altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai

multor componente ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost aprobate si
difuzate




Cerintele educative
speciale(CES)

INecesitati educationale suplimentare, complementare obiectivelor generale ale educatiei adaptata
particularitdtilor  individuale §i  celor caracteristice unei stiri anumite complexe sau
tulburari/dificultati de Invatare, precum si o asistentd complexa complexd(medicald, sociala,
educationala etc.)

Deficientele/
afectarile

Probleme ale functiilor sau afectarii corpului ca deviatie semnificativa sau pierdere. Acest concept
nu se suprapune peste conceptul de boalda sau afectiune, ci reprezintd consecinta functionald a
acestora. De asemenea, acest concept nu se suprapune nici peste conceptul de dizabilitate si
nici peste conceptul de CES. Se foloseste sintagma deficientd/afectare pentru a evidential
echivalenta acestora. Deficientele/afectarile pot fi evolutive,

temporare sau permanente,

regresive sau  stationare, intermitente sau continue. Aprecierea deficientelor/afectarilor se face

prin aplicarea criteriilor medicale de incadrare in grad de handicap

Dizabilitatea

Concept care cuprinde deficientele/afectarile, limitarile de activitate si restrictiile de participare.
Acest termen denota aspectele negative ale interactiunii dintre individul, copilul sau adultul care are
o problema de sédnatate si factorii contextuali In care se regésesste, respectiv factorii de mediu si
factorii personali. Aprecierea dizabilitdtii se face prin aplicarea criteriilor biopsihosociale de
incadrare in grad de handicap. Termenul de dizabilitate este echivalent cu termenul de handicap,
dar nu toti copiii cu dizabilitati sunt incadrati in grad de handicap, acesta din urma fiind acordat|
numai la solicitarea parintilor /reprezentantilor legali

Educatia incluziva

Se refera la un sistem de educatie deschis tuturor copiilor si fiecaruia in parte. Educatia incluziva
inseamna un proces de identificare, dimnuare si eliminare a barierelor care impiedica invatarea din|
scoala si din afara ei, deci adaptare continua a scolii la copii

Orientare scolara si
profesionald de catre
COSP

Vizeazd, pe de o parte, inscrierea copilului cu dizabilitati si CES sau doar cu CES in invatamantul
special si special integrat, iar pe de alta parte, scolarizarea la domiciliu sau 1n spital a copiilor fara
CES, nedeplasabili, din motive medicale pot avea sau nu CES si, de asemenea pot avea sau nu|
dizabilitati

Planul de servicii

individualizat

Reprezintd un instrument de planificare a serviciilor psihoeducationale si a interventiilor
necesare asigurarii reabilitarii copiilor/elevilor/tinerilor orientati scolar si profesional de catre COSP




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea [Termenul abreviat
Crt.
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \Y \Verificare
4, A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. COSP Comisia de Orientare Scolard si Profesionald
8. CJRAE Galati  |Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Galati
9. RCSP Responsabil de caz servicii psihoeducationale
10. PSI Plan de servicii individualizat
11. |PIP Plan de interventie personalizat

Descrierea procedurii operationale

8.1. GENERALITATI

Dispozitiile prezentei proceduri se aplicd tuturor profesionistilor/cadrelor didactice din
cadrul Liceului Tehnologic,,Aurel Vlaicu” Galati care interactioneaza cu facilitatorii copiilor
cu dizabilitati si/sau CES.

In textul prezentei proceduri, prin sintagma ,,copii cu CES” se intelege ,,copii/elevi/tineri cu
CES”.

8.2. DOCUMENTE UTILIZATE

8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

e Certificat de orientare scolara si profesionald, eliberat de COSP

e Decizie de numire a responsabilului de caz servicii psihoeducationale, emisa de
directorul unitatii de invatdmant

e Contract cu familia, elaborat de directorul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati, care
a desemnat responsabilul de caz servicii psihoeducationale

e PSI, elaborat de responsabilul de caz servicii psihoeducationale

e Diagrama de proces

e Documente scolare, adrese, etc.
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8.2.2. Circuitul documentelor

Circuitul documentelor este descris in capitolul Modul de lucru (8.4.) si in diagrama de proces
(Anexa 1).

8.3. RESURSELE NECESARE

8.3.1. Resursele materiale

Tehnica de calcul (PC, laptop) copiator, imprimanta, telefon, rechizite, hartii, imprimanta
8.3.2. Resurse umane

Toti profesionistii care interactioneaza cu copiii cu dizabilitdti si/sau CES si anume:
a) personalul din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati

b) membrii comisiilor de orientare scolara si profesionala

c) personalul centrelor de resurse si asistentd educationald, cu precadere din serviciile de
evaluare si orientare scolara si profesionala
8.3.3. Resurse financiare si informationale

Acte normative in vigoare

Baza de date privind copiii cu CES din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati
Documentele continute de dosarul copilului

Paginile web ale liceului, ISJ Galati, CJRAE Galati

Lucrari de specialitate in domeniul educatiei speciale

8.4. MODUL DE LUCRU

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati include in regulamentul de organizare si
functionare procedura privind aprobarea prezentei facilitatorilor in unitatea de invatamant,
precum si modul de organizare a activitafii acestora.

Facilitatorul poate fi unul dintre parinti, asistentul personal, pentru copiii cu grad de
handicap grav, sau o persoand numitd/recomandatd de parinti/reprezentantul legal provenind
din cadrul unor organizatii neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care Liceul
Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati incheie acorduri in acest sens.

Includerea facilitatorului in PSI se face fie la solicitarea parintilor/reprezentantului
legal, fie la recomandarea unui profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care
participa la elaborarea PSI, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.
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Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, péfin‘gii/reprezentantul
legal asigura obligatoriu facilitator.

Atributiile si activitatile facilitatorului sunt cel putin:

-supravegherea si Ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

-facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

-facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;

-sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

-colaborarea cu cadrul didactic de la clasa si cu alte cadre didactice si profesionisti din scoala;
-facilitarea relatiei cu colegii i profesorii in cursul activitatilor extrascolare;

-colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

Prezenta facilitatorilor la clasd nu poate fi conditionatd de gradul de handicap. Numele
facilitatorului, precum si atributiile si activitatile acestuia vor fi mentionate si in cadrul
contractului incheiat cu familia/reprezentantul legal al copilului incadrat in grad de handicap
si/sau orientat scolar si profesional.

In cazul in care facilitatorul este altul decat unul dintre parinti/reprezentantul legal al
elevului incadrat in grad de handicap si/sau orientat scolar si profesional, acesta are obligatia
de colabora si coopera cu responsabilul de caz servicii psihoeducationale si cu toti
profesionistii implicati n oferirea serviciilor/interventiilor incluse in PSI, in scopul mentinerii
relatiei dintre Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati si familia elevului/reprezentantul legal
al acesuia.

DISPOZITII FINALE

8.4.1. Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati sau profesionistii care au acces la dosarul
copilului au obligativitatea de a nu face publice informatiile din acesta sau cuprinse in
certificatul de orientare scolard si profesionala, atat in cadrul unitatii cat si in afara acesteia.
Incilcarea confidentialitatii se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

8.4.2. Acordarea serviciilor/interventiilor prevazute in PSI, altele decat cele educationale, se
realizeaza 1n afara orelor de predare, cu exceptia celor prevazute a se desfasura in parteneriat
intre membri echipei multidisciplinare. Acordarea serviciilor/interventiilor mentionate
anterior se pot acorda si in timpul orelor de curs, in situatii exceptionale, pe baza unor
aprobari special acordate de ISJ Galati sau MEN.

In acest sens, toti profesionistii din echipa multidisciplinard isi vor desfasura
activitatea pe baza unui program si a unei planificari de acordare a serviciilor copiilor cu CES
aprobate de directorul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati.
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9. RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. Compartimentul (postul)/actiunea (operatiunea) | | |lI m jwv v Vi
Crt.

1 Psiholog scolar specialist E

Director Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati \/

Comisia SCIM A

Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Galati AD.

Comisia SCIM IAh.

o o1 B W DN

Cabinet de Asistenta Psihopedagogica Ah.
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ANEXA5
DEPARTAMENT [ COD | PROCEDURA OPERATIONALA EDITIA NR.1 NUMAR DE PAGINI:6
EDUCATIV PO- PRIVIND MOTIVAREA | NUMAR DE | EXEMPLAR NR.1
ABSENTELOR S| DE INVOIRE A | EXEMPLARE:

ELEVILOR

Nr. 5251/03.10.2024

Aprobata in CA din data de: 04.10.2024

Elaborat,
Director:

prof. ing. Silviana Ciuperca

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND MOTIVAREA ABSENTELOR $SI DE INVOIRE A
ELEVILOR

CUPRINS:

0o N o o A WO N P

. Anexe

. Scopul procedurii
. Aria de cuprindere

. Responsabilitati

. Descrierea procedurii
. Modalitati de diseminare
. Documente de referinta

. Lista de difuzare a procedurii

1. SCOPUL PROCEDURII
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Procedura stabileste modalitatile de motivare a absentelor/invoire a elevilor Liceului
Tehnologic ,Aurel Vlaicu”.

2. ARIA DE CUPRINDERE
Procedura se aplica tuturor elevilor, profesorilor si parintilor elevilor liceului.
3. RESPONSABILITATI

Responsabili de procedura:

- directorii unitatii;

- dirigintii;

Dirigintii au urmatoarele obligatii:

a) sa prezinte la sfarsitul fiecarei luni numarul total de absente motivate si nemotivate pe
clasa;

b) sa vegheze la respectarea prezentei proceduri;

c) sa prezinte la sfarsitul fiecarui semestru sau la o verificare periodica actele justificative in
baza carora a realizat motivarea absentelor organizate intr-un dosar pentru fiecare elev in
parte

Comisia de monitorizare a absentelor are urmatoarele obligatii:

-sa raporteze lunar numarul absentelor motivate si nemotivate pe fie
care nivel

4.DESCRIEREA PROCEDURII

CAZURI DE MOTIVARI:

A.Medicale

B.Cereri de la parinti

C.Intarzieri la prima ora

D.invoiride 1 — 2 ore

E.Medicale in situatii exceptionale

F.Pentru olimpiade, concursuri, activitati educative, culturale sau sportive.
CAZUL A

1.Elevul/parintele/ tutorele legal prezinta la cabinetul medical scolar scutirea (de la medicul
de familie sau de la o unitate medicala) pentru inregistrare si vizare.

2. Elevul/parintele/ tutorele legal preia de la cabinetul medical adeverinta vizata.
3.Dirigintele motiveaza absentele in catalog.

4 .Parintele/tutorele legal are obligatia de a prezenta personal dirigintelui actele justificative
pentru absentele copilului sau in termen de maxim 7 zile de la reluarea activitatii elevului,
dupa ce aceste acte au primit viza cabinetului scolar. Nerespectarea termenului mentionat
mai sus atrage de regula declararea absentelor ca nemotivate.

5.Dirigintele pastreaza adeverinta in dosarul cu motivari.
6.Este interzis altui cadru didactic sa motiveze absente, cu exceptia dirigintelui.
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CAZUL B

in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major adresate profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul liceului.

1.Parintele/reprezntantul legal sau elevul major completeaza si semneaza cererea (0 zi de
invoire cursuri) de motivare a absentelor copilului (Anexa 1).

2.Elevul/parintele/ reprezentant legal sau elevul major prezinta cererea dirigintelui care o
inregistreaza in Registrul de intrari-iesiri.

3.Directorul/ directorul adjunct vizeaza cererea.
4 .Dirigintele motiveaza absentele in catalog.

5.Parintele/reprezentantul legal sau elevul major are obligatia de a prezenta personal
dirigintelui actele justificative pentru absentele copilului sau in termen de maxim 7 zile de la
reluarea activitatii elevului. Nerespectarea termenului mentionat mai sus atrage de regula
declararea absentelor ca nemotivate.

6.Dirigintele pastreaza cererea in dosarul cu motivari.
7.Este interzis altui cadru didactic sa motiveze absente, cu exceptia dirigintelui.
CAZUL C

Se considera intarziere absenta elevului cel mult 15 minute de la prima ora de curs.
1.Parintele/ tutorele legal prezinta dirigintelui cererea de motivare a intarzierii (Anexa 2).
2.Dirigintele motiveaza absenta dupa ce verifica daca aceasta a fost la prima ora de curs.

3.Termenul de prezentare a cererilor este de 7 zile de la reluarea activitatii elevului.
Nerespectarea termenului mentionat mai sus atrage de regula declararea absentelor ca
nemotivate.

4 .Dirigintele inregistreaza cererea in Registrul de intrari-iesiri si o pastreaza in dosarul cu
motivari.

5.Este interzis altui cadru didactic s& motiveze absente, cu exceptia dirigintelui.

CAZUL D

1.In situatii deosebite, parintele/ tutorele legal poate solicita, in scris, invoirea elevului la 1 — 3
ore de curs (ANEXA 3).

2.Parintele/ tutorele legal se obliga in cererea adresata dirigintelui, ca va prelua minorul din
incinta scolii personal sau printro persoana delegatd (se va mentiona numele acestei
persoane) sau, daca elevul va parasi singur incinta scolii, va face mentiunea ca isi asuma
responsabilitatea pentru orice ar putea afecta integritatea fizica si/sau psihica a copilului.

3.Dirigintele /Directorul/Directorul adjunct aproba si vizeaza cererea.
4 .Dirigintele motiveaza absentele in catalog.
5.Dirigintele pastreaza cererea in dosarul cu motivari.

6.Este interzis altui cadru didactic sa motiveze absente, cu exceptia dirigintelui.

CAZUL E
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Se aplica atunci cand elevului i se face rau pe parcursul orelor sau intervine o situatie de
urgenta anuntata de familie.

1.Elevul se prezinta la cabinetul medical din incinta liceului (daca este cazul).

2 .Medicul/ asistenta medical recomanda trimiterea acasa sau la medicul de familie, sau
anunta ambulanta, dupa caz.

3.Medicul/ asistenta medical elibereaza un formular de instiintare a dirigintelui/ directorului de
serviciu/cadrului didactic de serviciu, cu data si ora inregistrarii situatiei medicale a elevului.

4. Directorul de serviciu anunta parintelui situatia si, dupa caz, asteapta preluarea elevului de
catre parinte/ ambulanta/permite elevului sa paraseasca incinta liceului la solicitarea
parintelui prin e-mail/SMS (care se printeaza si primeste nr. de intrare). Pentru ultima situatie,
elevul va aduce la scoala in ziua urmatoare o solicitare scrisa din partea parintelui/tutorelui
legal de motivare a absentelor (care va primi acelasi nr. de intrare ca solicitarea transmisa
prin e-mail, SMS).

4.Dirigintele motiveaza absentele in catalog dupa ce primeste avizul directorului care a
permis plecarea elevului.

5.Dirigintele pastreaza ambele solicitari in dosarul cu motivari.
6.Este interzis altui cadru didactic sa motiveze absente, cu exceptia dirigintelui
CAZUL F

1. Cadrul didactic va prezenta directorului/directorului adjunct urmatoarele:

-lista elevilor care vor participa la olimpiada, concurs, activitatea educativa, culturala, sportive
-acordul prin semnatura al parintilor/tutorilor legali.

-avizul medical pentru fiecare elev (in cazul competitiilor sportive).

-procesul verbal prin care a fost facuta instruirea elevilor cu privire la regulile ce trebuie
respectate pentru respectiva deplasare.

OBSERVATIE: Motivarea absentelor fara documente justificative constituie abatere
disciplinara si se va reflecta in fisa de evaluare anuala cadrului didactic, respectiv in
calificativul anual.

5.MODALITATI DE DISEMINARE: Prezenta procedura va fi adusa la cunostinta cadrelor
didactice in cadrul Consiliului Profesoral, elevilor de la clasa in cadrul orelor de dirigentie si
parintilor in cadrul sedintelor.

6.DOCUMENTE DE REFERINTA:

- OME nr. 5.726/06.08.2024 (ROFUIP)
-REGULAMENTUL INTERN
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Avizat Director,

Doamna/Domnule Diriginta/Diriginte,

Subsemnatul/Subsemnata, ,

parinte/tutore/reprezentant legal al elevului/elevei , din
clasa , de la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, Galati, va rog sa 1i motivati absentele
din data/perioada , care reprezintd un numar total de absente,

din cele 40 permise pe an, in temeiul art. 94, alin. (5) din Regulamentul-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin OME nr. 5.726/2024 ( in care se
stipuleaza ci ,.in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, firi a depisi 20% din numirul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.”).

Mentionez cd numadrul absentelor nu depdseste 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, fiul meu/fiica mea a mai beneficat de motivarea absentelor pe baza cererilor noastre pentru

un numar de ore.

Data, Semndtura parinte,

Se completeazdi de diriginte
Numarul de ore pentru care elevul a beneficiat de motivarea absentelor pe baza cererilor parintilor
pana la aceasta data insumeaza ore.

Data: Diriginte,
Numele si prenumele:
Semnatura:

Doamnei/Domnului Dirigintd/Diriginte a/al clasei , Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, Galati
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Comisia de lucru:

Silviana CIUPERCA - director

Daniela lulia BOLBOREA — Presedinte Comisie Monitorizare si Actualizare Regulament
Raluca ZUBASCU — Membru

Corina ANGHEL — Membru

Viorica LUNGU- Membru

Dezbitut si aprobat, 1in sedinta Consiliului Profesoral al Liceului Tehnologic ,,AUREL
VLAICU” la data de 2025

Director, Director adjunct,

Prof. ing. Silviana CTUPERCA Prof. Daniela lulia BOLBOREA
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